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アジア 日本 東京都

仕事内容

インフラエンジニアとして、Amazon Web Services（AWS）の設計・構築・運用を担当していた
だきます。2,800万DL突破の人気コミックアプリをメインに、今後も増加予定の自社サービスの
開発・運営をおまかせします。 

【具体的には】 
AWSの利用経験豊富なCTO、リードエンジニアと共にAWSの設計・構築・運用を担当していた
だきます。AWSのさまざまなサービスを組み合わせて最適なシステムを構築するノウハウを学べ
る環境です。 

【AWS活用事例】 
■S3、CloudFront、Route53によるWeb層のキャッシュシステム 
■Elastic BeanstalkによるBlue-Geenデプロイメントの仕組みを構築することでデプロイのゼロダ
ウンタイムを実現 
■Lambda Functionによる画像データの並列変換処理環境を構築 
■Kinesis Firehose - AWS Glue - Athenaを用いたログの分析環境 

弊社ではAWSのコンポーネントを積極的に採用し、大規模アプリ特有の複雑なシステム要件に対
処できる仕組みを構築しています。 

【当社のプロダクト】 
累計DL数2,800万を超えるフリーミアム型のマンガアプリです。 
1000万部超の大ヒットマンガや、ドラマ化、アニメ化された誰もが知っている人気漫画を毎日8
話分、無料で読めるマンガアプリです。 

女性向けマンガ・エンタメ情報アプリ をリニューアルし、また、マンガに特化したサービスへ変
更しました。 

大人女子が楽しめるマンガアプリサービスです。 
話題の漫画やドラマ化したマンガ等が23時間待てば毎日1話無料で閲覧できます！ 
毎月新作漫画が追加配信されています！ 

海外版： 
基本的には無料で読むことができるフリーミアムコーナーにおいて、少額で読める話課�モデルを
実装し、配信作品は、当社オリジナル作品及び中国最�の漫画プラットフォーム の Webtoon 作品
の英語版となります。 

【開発の進め方】 
＜職場環境＞ 
・GitHubによるバージョン管理 
・Slackでのコミュニケーション 
・カンバン＋スクラムによるタスク管理 
・Bitrise CI, Circle CI での徹底的な自動化 
・セミナー参加、書籍物品購入サポート 
・休憩スペースではマンガやゲームが楽しめます 

■次に作るものはどうやって決められるか 
要件をもとにデザイナーがデザインを起こし、デザインをもとにCTOとエンジニア、デザイナー
でレビューを行います。スプリントの計画でエンジニアがデザインと要件をもとにIssueを洗い出
し、見積もりを行います。その後はスプリントで計画されたIssueを実装し、Pull Requestを作
成、他のメンバーがレビューを行い、マージしていきます。 

■タスクの見積もり、スケジュール管理 
タスクの見積もりは各担当分野のエンジニアに任せています。 
全体のスケジュールはCTOが管理しています。 

■開発フロー 
スクラムをベースにした開発フローを採用しています。スプリントの期間は2週間です。 
スプリントの完了時には毎回振り返りを実施してプロジェクトの進め方、チームのあり方につい

て議論します。 

■コードレビュー 
エンジニア同士でのピアレビューとCTOによるレビューの2段階で実施します。 
また、必要に応じてペアプロやモブプログラミングを実施したり、重要機能についてはエンジニ

アチーム全体でレビュー会を行うこともあります。 



■ソフトウェアテスト 
機能の追加、変更が多いため、ソフトウェアテストは重要機能の単体テストがメインとなってい

ます。 
テストの自動化は今後力を入れていきたい分野です。 

＜開発メンバーの裁量＞ 
・OS やエディタ、IDE といった個人の環境は、各自の責任で好きなものを使うことができま
す。 
・企画を決定する場に、実装を担当する開発メンバーが参加しています。 
・タスクの見積もりは、実装を担当するメンバーが中心となって行います 
・全体のスケジュール管理は、途中の成果を随時確認しながら、 
　納期または盛り込む機能を柔軟に調整する形で行っています。 

同社の主力サービスは2800万DLを超える国内最大級のマンガアプリとしてのポジションを確立
しました。今後はマンガ領域に続く新規サービスの立上げにチャレンジする予定となり、既存

サービス、新規サービスを一緒に成長さえてくれるエンジニアの増員を検討しています。

企業について(社風など)

当社は、2009年(平成21年)10月1日に「世界にチャレンジするインターネットサービスを創る」
という経営理念のもと設立されました。個人のライフスタイルをより充実させるインターネット

サービスを創りたいとの想いから、共同購入クーポンサイト、コマースサイトのシステム提供、

及び様々なマンガアプリを運営していく中で、マンガアプリ事業に商機を見出し、同事業を本格

的に行うために、マンガアプリ事業に経営資源を集中させることといたしました。 2014年(平成
26年)11月にフリーミアム型マンガアプリをサービス提供開始し、現在に至っております。 
主力製品・サービス:フリーミアム型マンガアプリの企画・運営 
女性向けマンガメアプリの企画・運営 
オリジナルマンガレーベルの企画・運営 
海外向けアニメ・マンガ関連英語ニュースサイトの企画・運営 
海外向けマンガアプリ の企画・運営 
収益モデル:一部ユーザーの課金収入（1話30円程度の少額課金）と全ユーザーからの広告収入に
なります。割合は非開示の点、ご了承願います。

勤務時間 09:30-18:30

応募条件
インフラ運用経験5年以上 

AWSでの大規模サービス運用経験

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 450万円 〜 1200万円

給与に関する説明

年収は前職やスキルを総合的に判断をいたします。 

健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険　 
通勤手当　家賃補助制度（月1万円）　スキルアップ支援制度　書籍貸与 
昼食代補助（月1回4000円） 
部署内親睦飲食費補助（月1回5000円）　屋内禁煙 

■勤務制度 
在宅勤務制度あり（出社週2日） 

■コミュニケーション費補助 
月1回、昼と夜にコミュニケーション費として補助が出ます。 
部署内メンバーの交流を含めるため 
補助として会社負担でランチまたは飲み会費を補助しております。 

■設備 
希望スペックのPCやディスプレイを支給 

＜モニタ＞ 
27インチ 4Kディスプレイ支給 

＜チェア＞ 
疲労を軽減し快適に作業するため、 
エルゴヒューマンのチェアを全員が使用しています。

休　日
年間休日120日 
慶弔休暇　年末年始　夏期休暇　有給休暇　完全週休２日制（土、日）祝、誕生日休暇

契約期間 正社員
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