
スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【栃木】データサイエンティスト 〜プライム市場上場/大手自動車シートTier-1サプライヤー〜

この求人情報の取扱い会社 株式会社iHOLON

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-19

職　種 IT関連（その他） - データアナリスト/データサイエンティスト

業　種

勤務地
アジア 日本 栃木県

仕事内容

フレックスタイム制度導入・ 有給休暇取得率100%・休日出勤もなく働きやすい環境 

自動車の乗員から収集される生体情報データを分析・活用することで、当社の新たな自動車用

シートや機能を創出していきます。 

【具体的には...】 
■�体情報認識アルゴリズムの設計開発。 
■分析データのレポート等のデータの可視化。 
■プログラミング。 
■データ解析、データマイニング、機械学習、ディープラーニング等を応�した新技術創出。ビッ
グデータ活�基盤の構築。 
※社内の関係部�やビジネスパートナー等の様々な関係者ともコミュニケーションをとりながら、
プロジェクトを推進していきます。 

【業務の魅力】 
■B to C完成品に近い製品の開発を担当することができます。ご自身の手掛けた機能や製
品が搭載された自動車シートを国内外で日常的に見られる事は、技術者としての大きなやり

がいにつながります。 
■プロジェクトの企画段階から開発に携わることができ、業務を細かく切り分けるスタイル
ではなく、プロジェクト一つを丸ごと任せられる事も魅力です。 

【就業環境】 
■課員の平均年齢は、32歳程度。中途採用者も4～5割と、新しいメンバーでも馴染みやすい環境
です。 
■残業時間は管理され、有給休暇取得率は全職種゙100%です。 

【新製品開発への拘り】 
■当社では20～30代の若手を中心に、新製品開発を進めています。これは、若手のチャレン
ジに積極的に資金投資をするという強い方針があるためです。 
■自動車は、同じ車名でも数年ごとにフルモデルチェンジを行うことや近年の電装化
の流れなどから、常に最先端の技術力が求められます。それ故に、シート自体も既に型が

あるものの焼き直しではなく、これからの世の中でユーザーに求められる機能を追い求め

て、開発を行います。 

【採用人数：1名】 
�動�の技術�新が続く中、テイ・エス テックはセンシング技術を活�し、シートの持つ新たな可能性
を�した「愛されるシート※1」や、�動運転時代での新たな�室空間を提案した「イノヴェージ
※2」をはじめ、これまでにない価値を提案してきまた。当社では現在、こうした製品から収集さ
れる乗員の�体情報と�内外の様々なデータを組み合わせビッグデータとして分析・活�すること
で、お客さまの潜在ニーズを引き出す魅�ある商品開発に取り組んでいます。プロジェクトの推進
にあたり、中核となる�材の採�が必要となっています。 

※1：�動�シート技術とIoTを融合し、乗員の動きをセンシングし、シートをコントローラーとして
活�できるシートシステム。 
※2：呼吸や�拍、運転姿勢等のセンシングや、�動運転を想定したこれまでにないシートアレンジ
等、当社が持つ未来技術を結集し、次世代の�室空間を提案した東京モーターショー2019出展
品。

企業について(社風など)

■自動車用シート、自動車用内装品の製造販売。 
■バイク用シート、バイク用樹脂部品等の製造販売。。 
バイク部品：フェンダー、メーターパネル、ラゲージボックス等。 

主力製品・サービス:【主力事業について】 
■同社の主力事業は、シートをはじめとする自動車内装品の開発・生産です。同社は自動車
用シート、ドアトリムなどの自動車内装品を手掛け、それらを組み合わせたパッケージ

生産も可能にしています。バイクに関しては、シートおよびフェンダー等の樹脂部品を開

発・生産しており、国内の大手バイクメーカーすべてと取り引きを行っています。 

また、自動車業界で培った技術を活かし、スノーモービル用シートなどレジャービー

クル用のシートや医療用チェアなど、異業種分野へも事業を拡大しています。 

【海外展開について】 
■積極的な海外展開を進めてきました。 近年、飛躍的な成�を遂げている中国やアジア諸国
にも供給体制を構築しており、日本を含め14ヵ国のグローバルネットワークを確立していま
す。 部品の現地調達化を含めた製品の現地生産化を進めるとともに、現地法人各社の連携による



部品の相互補完体制の確立や、非進出国における現地部品メーカーとの技術援助契約の締結、そ

してこれらを統括管理するワールドワイドな経営の確立にも努め、グローバルな競争力

を強化しています。

勤務時間 08:30-17:30

応募条件

以下のいずれか１つでも該当する� 
■ビッグデータ分析経験もしくはデータを基にした業務経験 
■AI/機械学習を用いた業務経験 
■プログラミングの業務経験（Ｃ�語、Python） 
■�体情報（�電、筋電、脳波等）の信号処理経験

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 450万円 〜 750万円

給与に関する説明

【年収について】 
月給:229,000円〜 
基本給:226,000円〜 
※上記はあくまで目安であり、ご選考を通じて最終的に決定いたします。 
※年収構成：基本給+各種手当+賞与+残業手当、年齢、経験、能力を考慮し決定致します。 

【昇給・賞与】 
昇給：あり 
賞与：あり　※賞与実績5.5ヶ月分 

■社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 
■階層別研修/選抜研修/通信教育 
■住宅融資/退職金(年金)/財形貯蓄/従業員持株会/各種貸付金(教育資金・車輛購入等） 
■各種祝金/入社時祝金/弔慰金/各種表彰/旅行補助 
■社員食堂完備/制服等貸与 
■各種契約保養所/各種クラブ活動/親睦会/OB会 
■住居手当： 
・配偶者や扶養家族を有する世帯主...月15,100円 
・独身者の1人住まい...月8,100円 
■家族手当： 
・第1扶養...月15,800円 
・第2扶養以降1人につき...月7,500円

休　日

【勤務時間について】 
フレックスタイム制度あり。 
コアタイムは無く、フレキシブルタイム（5:00〜22:00）の中で、1日1時間以上の勤務を行い
ます。 

【年間休日:121日】 
・完全週休2日制（原則土日） 
・連続休日:GW・9日、夏季・9日、年末年始・8日(2022年度実績) 
・慶弔休暇、特別休暇 
※年次有給休暇の取得率は全職種100％です。

契約期間 正社員
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