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ポジション名 EOR事業 営業担当 / 海外勤務 可能性あり/事業立ち上げフェーズ

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
営業 - 海外担当営業
営業 - 法人営業
営業 - 人材系営業

業　種 人材紹介会社

勤務地
アジア 中国 上海市

仕事内容

▼概要 
EOR事業は2023年1月に立ち上がった次世代を牽引していく可能性を秘めたポテンシャルの高い
事業です！ 
EOR（海外雇用代行）サービスとは、現地法人を設立することなく、様々な国や地域で現地人材
の雇用を可能にする新しい形の雇用モデルであり、欧州や欧米を中心に、近年メジャーな雇用形

態の一つとなってきています。 
特にコロナ以降にリモートワークが広がったことで市場が急拡大しており、１兆円以上の市場規

模と試算されています！ 
EOR事業では、パートナー企業との協業により、既に100ヵ国以上での雇用代行支援が可能で
す。 
一般的にはEOR事業者では、雇用代行の部分のみを行うこが多いですが、弊社のEOR事業では、
レバレジーズの得意分野である人材紹介も併せて行うことで、海外の人材紹介から雇用代行まで

一気通貫で提供することで他者との差別化を図っています。 

▼具体的な業務内容 
※①、②ともに日本語と英語を用いて、企業や求職者を新規開拓していきます。 
①グローバル法人営業 
主に中華系・欧米系、日系企業に対して、アジア圏で拠点展開する日系HR企業としての強みを
活かしたポジショニングを行い、法人営業を行います。 
ソーシング、商談、契約後フォロー、CRM、等様々な業務があり、人数が増えたら分担していき
ますが、初期メンバーの方には色々な対応を行っていただきます。 
②グローバルヘッドハンティング 
顧客によっては人材紹介の需要が同時に獲得することがあります。その場合、求人にマッチする

人材をヘッドハントし人材紹介を行います。 

▼ポジションの魅力 
・多言語を利用し、グローバルに活躍することが出来る 
・将来的に事業が拡大したら海外で勤務する可能性もある 
・成果を出す仕組み作りも行う為、幅広いスキルが身につく 
・新規事業の立ち上げフェーズを味わえる 
・企業側、人材側どちらの経験も身につく

勤務時間 9時00分〜18時00分 

応募条件

【必須条件】 
・日本語ビジネスレベル 
・英語もしくは中国語ビジネスレベル 
・営業経験1年以上 

【歓迎条件】 
・多言語を使った海外向けの営業経験

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

中国語能力 ビジネス会話

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

【福利厚生】 
・通勤手当、通信手当、五険一金 

【給与】 
・経験者：月給12,500~18,000元 
・未経験者：月給8,000~12,000元 

休　日 ・中国のカレンダー通り（休日は土日祝日） 



・有給休暇：法定休暇＋5日 

契約期間 試用期間：6ヶ月
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