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ポジション名 ◆インド勤務◆好待遇★大手総合建設会社での【建築設備】
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職　種
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)
建築/土木/設備/不動産 - マネジメント系(建築/土木/設備/不動産)
建築/土木/設備/不動産 - その他

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア インド Delhi
アジア インド

仕事内容

インド国内にて、主に日系企業の工場、オフィスビル、病院など各建設案件における設備施工管

理全般及び設備設計管理をご担当いただきます。 
＜具体的には＞ 
・各プロジェクトの設備施工管理全般（工期管理、品質管理、予算内での運営管理、安全管理す

べて） 
・サブコン会社、下請け会社と連携してスケジュール、工期/予算などの管理 
・設備設計管理全般（新規案件及び増改築提案及び改善案） 
・ローカルスタッフの労務管理および指導／教育 
・お客様/関係先との商談、打合せ

企業について(社風など)

大手総合建設会社のインド現地法人です。日系企業向けを中心に建築工事の請負、設計及び監理

事業で、 現地でも長い実績を持っています。現在、インド国内での建設案件が堅調に推移する
中、安定した人材確保を目的として現場の建築設備において設備施工管理と設備設計管理が出来

る方を募集しています。

勤務時間 8:30～18:15　※必要に応じて休日/祭日に出社いただく場合があります。

応募条件

＜必須条件＞ 
・設備施工管理での業務経験10年以上 
・英語：業務で使用できるレベル 

＜歓迎条件＞ 
・１級管工事施工管理技士、設備一級建築士などの資格をお持ちの方 
・設備設計管理が出来る方 
・機械設備と電気設備の両分野の知見がある方 
・海外勤務経験あり（インド勤務経験者はさらに歓迎）

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 インド・ルピー 700万ルピー 〜 1000万ルピー

給与に関する説明

【給与】 
月給：手取り(NET) Rs450,000– Rs650,000（約77万～110万円） 
※経験、能力により決定します。 
※給与に残業費・通勤費を含みます。 

【諸手当】 
住居費（光熱費も会社負担） 
通信費（携帯電話を貸与：個人用通信は個別支払い） 

【福利厚生】 
民間医療保険 
入社時航空券 
勤務時の移動：社用車 
年2回帰国費用（応相談）

休　日
内勤勤務：土曜、日曜、祝日 
作業所勤務：隔週土曜、日曜、祝日 
有給休暇：インドの法律に基づく

契約期間 正社員雇用
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