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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 新卒採用リクルーター/国内シェアNo.1のセキュリティSaaSサービス

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＨＥＮＮＧＥ(株)

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-14

職　種 総務/人事 - 人事（その他）

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■新卒採用リクルーターとして、採用戦略の策定?入社決定までの全てのプロセスをご担当いた
だきます。■さらなる成長の鍵である人材採用を強化するための増員募集です。

【業務内容】■採用戦略の策定 ■採用基準/採用手法の決定 ■求人票の作成/掲載 ■エージェント
の開拓/リレーション構築 ■ダイレクトリクルーティングの企画/実行 ■会社説明会の実施 ■候補
者の進捗管理 ■書類選考や面談/面接の対応 ■候補者のモチベート/クロージング ■コーポレート
サイトや各種媒体の企画/運営 ■採用PR活動 ■オファーレターの作成 ■各種稟議の申請 ■内定者
のフォロー ■各施策の振り返り/改善

企業について(社風など)

■クラウド事業クラウドセキュリティ・Eメール配信に関するSaaS/PaaSを提供
■クラウドやAWSを中心として製品開発に強み
■ソフトウエア事業・Eメール配信ソフトウェアをはじめ、様々なソフトウェアを提供

従業員数 283名

応募条件

【必須】■社会人経験2年以上
■ビジネスレベルの英語力（目安：TOEIC700点以上）
■成果・目標達成に向けてコミットすることができる方

【上記に加え、以下いずれかのスキル・ご経験をお持ちの方】

■自社の採用実務経験（新卒・中途問わず）
■人材紹介会社での法人営業（RA）経験
■RPO等採用支援会社でのご就業経験あるいはコンサルティング会社での人事コンサル経験
■事業会社における営業等ビジネスフロントサイドのご経験

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 450万円 〜 600万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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