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求人情報

ポジション名 グローバル展開・定着支援コンサルタント(静岡事業立ち上げ）

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)エル・ティー・エス

掲載開始・更新 2024-05-07 / 2024-05-08

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 ビジネスコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

顧客の全社戦略を踏まえた実効性のある提案・提言とその実行支援を行います。特に本求人にお

いては、グローバルに事業を持つ製造業様にて「製品開発プロセスのグローバル標準化」の仕組

みを構築・展開・定着いただ

くプロジェクトにてアサインを想定しています。グローバル企業の経営に近い立場で全社を動か

すことが求められるため、論理だけではなく、他者を配慮し人を動かす情理や忍耐強いコミュニ

ケーションなど、着実かつ柔軟に業務を推進していただきます。プロジェクトで求められるレベ

ルは高いですが、その分高いレベルでジェネラルなスキルを培っていくことができます。

企業について(社風など)

■プロフェッショナルサービス事業
■プラットフォーム事業

従業員数 523名

応募条件

【必須】■業務システム導入の業務分析、要求整理、要件定義フェーズのプロジェクト参画経験
■IT化構想・企画フェーズの経験者で業務改革に興味をお持ちの方■事業会社の経営企画（業務
改革等）領域の経験者

■製造業で全社を巻き込んだ企画の推進経験※未経験でも、静岡でのコンサルティング×事業創り
に携わりたいという方を募集しています。■コミュニケーション能力、論理的思考能力、チーム
ワーク能力に長けた方■英語の読み書きがビジネスレベルで滞りなくできること（TOEIC730点
以上目安）■MS Office（特にPowerPoint、Excel）を不自由なく使いこなせるスキルをお持ちの
方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 400万円 〜 600万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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