
スタッフレベル

求人情報

ポジション名 新卒リクルーター

この求人情報の取扱い会社 Cornerstone Recruitment Japan 株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種 総務/人事 - 人事(採用)

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【JOB RESPONSIBILITIES】 
• 採用戦略の策定、採用基準や手法の決定 
• 求人票の政策掲載 
• エージェントの開拓とリレーションの構築 
• ダイレクトリクルーティングの企画と実行 
• 会社説明会の実施 
• 候補者の進捗管理 
• 書類選考や面談・面接の対応 
• 候補者のモチベートとクロージング 
• コーポレートサイトや各種媒体の企画と運営 
• 採用PR活動 
• オファーレターの作成 
• 内定者のフォロー、各施策の振り返りと改善 
• 中途採用業務・外国籍の方の採用担当 

企業について(社風など) 【COMPANY OVERVIEW】 
IT ベンチャー企業 

応募条件

【JOB RESPONSIBILITIES】 
• 採用戦略の策定、採用基準や手法の決定 
• 求人票の政策掲載 
• エージェントの開拓とリレーションの構築 
• ダイレクトリクルーティングの企画と実行 
• 会社説明会の実施 
• 候補者の進捗管理 
• 書類選考や面談・面接の対応 
• 候補者のモチベートとクロージング 
• コーポレートサイトや各種媒体の企画と運営 
• 採用PR活動 
• オファーレターの作成 
• 内定者のフォロー、各施策の振り返りと改善 
• 中途採用業務・外国籍の方の採用担当 

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 経験と能力に基づく
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