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業　種

勤務地
アジア 日本

仕事内容

取引クライアント先にて、技術支援をしていただきます。 
＜就業クライアント/例＞ 
・大手金融系 
・大手ECサイト企業 
・大手ITサービス企業 
・大手アフィリエイト運営企業 
・大手WEB事業会社 
・大手SIer 
・大手ゼネコン 
・大手ゲーム会社 
・大手外資系企業 
・大手物流企業 
・大手遊戯機器企業 
※多くの現場が、エンドユーザー直で仕事が出来ます。 
※基本的にTTメンバー・スタッフさんが就業している現場への就業予定です。 
※1企業に5～8名就業させていただいている企業もあります。 
＜プロジェクト/例＞ 
・次世代型カード決済システム移行開発(PHPからJavaへ) 
　　⇒Java、MySQL、Linux/基本・詳細設計～実装～テスト 
・グルメ口コミサイト開発 
　　⇒Ruby、JavaScript、MySQL、Linux/詳細設計～運用 
・キュレーションメディア開発 
　　⇒Ruby on Rails、MySQL、Linux、MacOS/詳細設計～実装～テスト～運用 
・iOS、Android向けアプリ開発 
　　⇒Objective-C、Java、Oracle、iOS、Android/詳細設計～実装～テスト 
・iOS ドローン操作アプリ開発 
　　⇒Objective-C、Swift、MySQL、iOS/詳細設計～実装～テスト 
・WEBシステム開発 
　　⇒PHP、JavaScript、Mac、docker、git/詳細設計～実装～評価 
・大手通信キャリアポータルサイト開発(オンプレミス環境からAWSへの移行)

企業について(社風など)

プライム上場企業のため、充実した福利厚生のもとで 
ワークライフバランスを充実させることが可能です。 

【各種手当】 
通勤手当、寮社宅、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度 

＜各手当・制度補足＞ 
通勤手当：福利厚生その他欄参照 
寮社宅：業務に伴う転居が発生した場合は設定あり 
社会保険：社会保険完備 
退職金制度：確定拠出年金制度あり 

＜定年＞ 
60歳 

＜副業＞ 
可 

＜育休取得実績＞ 
有 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
技術・ビジネススキル両面を磨ける当社独自の研修制度です。 
■入社時：集合研修・営業同行研修(計10日)※配属前研修有 
■配属後：技術スキル研修 

＜その他補足＞ 
★充実した福利厚生で、ワークライフバランスも充実可能★ 
交通費全額支給(上限5万/月)、確定拠出年金制度、各種社会保険完備、時間外手当(全額別途支
給)、出張手当、結婚お祝金、出産お祝金、傷病・災害見舞金、社員持株制度、財形貯蓄制度、ク
ラブ活動/クラブ活動支援制度、総合福祉団体定期保険制度、育児短時間勤務制度、資格取得支援
制度(260資格)、e-learning研修 (約70講座)、インセンティブ(資格取得時)、CAN DO(年間100万
円) 



勤務時間

フレックスタイム制 
コアタイム：11:00～15:00 
休憩時間：60分（12:00～13:00） 
時間外労働有無：有 

＜標準的な勤務時間帯＞ 
9:00～18:00

応募条件

下記の言語での開発経験1年以上お持ちの方 

＜経験言語＞ 
Java(spring等のFW必須)、PHP(FW必須)、Ruby(rails)、python(FW必須)、swift、Kotlin 
※ご年齢に応じて経験年数は多くなります。 

N3以上の日本語能力

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 350万円 〜 600万円

給与に関する説明

社会保険完備 
交通費全給 
家賃補助 
社宅 
教育研修

休　日
完全週休2日制（土・日・祝祭日） 
有給休暇

契約期間 正社員雇用
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