
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
★年3回9連休有【中国語英語活かせる】品質管理※自動車用アルミホイール世界トップクラス
シェア

企業名 株式会社CDJ

掲載開始・更新 2024-04-24 / 2024-05-08

職　種
機械（自動車/プラント/精密機器） - 品質管理
機械（自動車/プラント/精密機器） - プロジェクト/プロダクトマネージャー
機械（自動車/プラント/精密機器） - セールスエンジニア/サービスエンジニア

業　種 商社・卸

勤務地
アジア 日本 東京都
北米 メキシコ

仕事内容

自動車用アルミホイール世界トップシェアを誇る「中信ダイカスタル」をはじめとする総合商社

の同社にて、品質管理をお任せ致します。 

【具体的には】 
■日本車メーカー各社の品質部門担当窓口として、顧客と中国本社間のコミュニケーションサ
ポート、品質打合せでの通訳、レポート作成 
■倉庫選別作業の管理 

★入社後について：2週間の社内研修を行い、製品/業務/組織/技能を学び頂きます。ご希望に添っ
て中国工場での研修を組み、製造現場で製品知識を身に付けていただくことを想定しておりま

す。 

商材：自動車用アルミホイール・ナックル・ブラケットなど 
取引先：完成車メーカー（トヨタをはじめ、日産自動車株式会社、本田技研工業株式会社等） 
出張：有り　※日本国内週3回程度で、中国に年2回程度 
部署構成：品質管理部4名　（部長を含む）

企業について(社風など)

■当社の強み 
◎世界トップシェアのアルミホイール製造会社など自動車部品メーカーの販売代理を勤めて、日
系カーメーカー向けのビジネスをサポートしています。（営業・開発・供給・品質保証など） 
◎エンジン自動車が主流であった自動車業界が電気自動車に移行したとしても、弊社の主力製品
であるアルミホイールは、どの車にも必要であり、生産量増加と売上高拡大が見込まれていま

す。 
◎若い会社ではございますが、日本カーメーカー各社から大きな期待を受け、急激な成長が見込
まれております。 

部署構成：品質管理部4名　（部長を含む） 
平均日本現地対応窓口としては16名と少数精鋭部隊にはなりますが、裁量権をもって自分の判断
で進める案件も多数あります。グローバルな環境で、中国語、日本語、英語を用いてオフィスで

使われています。管理層を含めて、アットホームのようなオフィス雰囲気なので、雑談しながら

仕事するのもよくあります。 

【トレーニング】 
入社後最初の2週間が教育期間となり、先輩から製品知識、事業内容、自動車業界の基礎など幅
広く教えられます。その後先輩と一緒に仕事しながらOJT研修で仕事を覚えます。自動車情報サ
イト、Schooのeラーニング等社内の勉強ツールが充実しています。また、会社設立以来、蓄積さ
れたノウハウが全部資料で可視化となり、自分のペースに合わせて勉強することもできます。周

りの先輩も皆優しい人ばかりで、分からないことがあれば誰でもいつでも聞けるような環境で

す。ご希望に添って中国工場での研修を組み、製造現場で製品知識を身に付けていただくことを

想定しております。 

【魅力】 
◆北米、中国、欧州、東南アジアにある日系顧客のビジネスを全般サポートしているため、海外
拠点と連携してグローバルな環境で働けます。 
◆周りと話しやすい雰囲気で、風通しの良い職場です。

勤務時間

9:00～18:00 （所定労働時間：8時間0分） 
休憩時間：60分 
時間外労働有無：有 
＜その他就業時間補足＞ 
残業：月20時間程度（20時間超えた場合残業手当有）

応募条件

※就労ビザがない方でもご応募可能です。 

【必須条件】 
・中国語（北京語）/日本語ビジネスレベル（日本語JLPT 1級レベル） 
・英語スキル中級以上（TOEIC(R)テスト(R)500点以上） 
・中国C1自動車免許または日本普通自動車免許 
・社会人経験１年以上 
・大卒以上 

【歓迎条件】 
・自動車・自動車部品・鋳造業界・商社（化学・機械等）でのエンジニア、品質管理、カスタ



マーサービスのご経験者 

【選考プロセス】 
1次：オンラインor対面面接→2次：対面面接、筆記テスト、3次：オンラインor対面面接

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

中国語能力 ビジネス会話

年　収 日本・円 350万円 〜 550万円

給与に関する説明

＜想定年収＞ 
350万円～550万円（年俸制） 
※上記年収には、賞与2か月分が含まれております。 

＜賃金内訳＞ 
月収：28万円～43万円 
固定残業手当/月：4万円～6万円（固定残業時間20時間0分/月） 
超過した時間外労働の残業手当は追加支給 

＜昇給・賞与＞ 
■賞与：年2回※業績・個人成績に応ずる 
■昇給：年1回（4月） 

賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。 
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。 

※通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険完備 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
TOEIC受験奨励金（成績に応ず） 

＜その他補足＞ 
誕生日特別休暇 
慶弔見舞金 

休　日

完全週休2日制（休日は土日祝日） 
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社7ヶ月目からの付与日数となります） 
年間休日日数121日 

・時間単位で有給を消化できます。 
・年3回の9連休あり(年末年始・GW・お盆) 
・誕生日、子供出産など特別休暇

契約期間 契約社員 ※試用期間：9ヶ月 ※契約更新時無期雇用に切替 →正社員前提採用になります

最寄り駅
東京メトロ銀座線「京橋」駅より徒歩2分 
都営地下鉄浅草線「宝町」駅より徒歩2分 
「東京」駅より徒歩8分
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