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求人情報

ポジション名 ◆ベトナム勤務◆日本本社採用！大手ゼネコンで【建築施工管理】福利厚生が充実◎

この求人情報の取扱い会社 HRnavi Joint Stock Company

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-07

職　種
建築/土木/設備/不動産 - 技術系(建築/土木/設備)
建築/土木/設備/不動産 - マネジメント系(建築/土木/設備/不動産)
建築/土木/設備/不動産 - その他

業　種 プラント・建築・建設

勤務地
アジア ベトナム Ha Noi, thu do

仕事内容

ベトナムでの建築現場管理をご担当いただきます。 

＜具体的には＞ 
・現場の工程進捗管理、品質管理、安全管理 
・問題が発生した場合の問題解決（チームで連携して解消する） 
・上司への各現場の現状報告 
・ローカルスタッフとの円滑なコミュニケーション（英語でコミュニケーションできる方歓迎） 
・ローカルスタッフの労務管理

企業について(社風など)

ご紹介先は、創業から300年以上の歴史を持つ建設会社です。大学のキャンパスやオフィスビ
ル、ホテル、スポーツ施設等、身近な建築物から橋梁やトンネル等、生活する上で必要不可欠な

構造物に至るまで、日本国内および海外で多数の実績を残しています。年齢に関わらず実力によ

りご活躍いただける社風です。 
今回、ベトナムで建築施工管理ポジションの募集を行います。

勤務時間 8:45～17:30（休憩1時間）

応募条件

＜必須条件＞ 
・建築施工管理の実務経験10年以上お持ちの方 
・ゼネコンでの勤務経験をお持ちの方 

＜歓迎条件＞ 
・建築施工管理技士の資格をお持ちの方 
・海外勤務経験をお持ちの方 
・英語で業務ができる方

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 700万円 〜 1200万円

給与に関する説明

【給与】 
年収：700万円～1,200万円 
※経験、能力により決定します。 
※試用期間：1カ月（労働条件の変更なし） 
※海外赴任した場合の月額給与：Gross 3,000 ～ 5,500 USD 

【昇給・賞与】 
昇給：年１回 
賞与：年２回（業績による） 

【諸手当】 
扶養手当、超過勤務手当、別居手当、通勤交通費、帰宅旅費ほか 
現地での住居費は全額支給 

【福利厚生】 
扶養手当、超過勤務手当、別居手当、通勤交通費、帰宅旅費ほか 
現地での住居費は全額支給

休　日

完全週休2日制（土日） 
年間休日：122日 
有給休暇：10日 
休暇制度：年末年始休暇、慶弔休暇 
備考：祝日、特別休暇

契約期間 正社員雇用
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