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求人情報

ポジション名
ITコンサルタント (認証システム / IDaaS) シニアコンサルタント～シニアマネージャーレベル
【外資系・コンサルティング】正社員 6 ～15M

この求人情報の取扱い会社 Emerge Global株式会社 / Emerge Global K.K.

企業名 【外資系・コンサルティング】

掲載開始・更新 2023-05-10 / 2024-02-07

職　種
コンサルティング - ITシステムコンサルティング
IT関連（その他） - 社内システム担当
コンサルティング - ITセキュリティコンサルティング

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

外資系コンサルティングファームにて、ITコンサルタント (認証システム / IDaaS) を募集。 
IDaaS 販売支援・導入支援・戦略策定における、シニアコンサルタント～シニアマネージャーレ
ベルの候補者を求めております。 
認証システム/Identification関連システム関連の開発経験をお持ちの候補者を求めております。 

同社では、「新規事業企画・戦略策定」および「業務改革」の2つをコンサルティングサービス
ラインの中心に据えており、この度「新規事業企画・戦略策定」領域でのプロジェクト拡大に伴

い、ID というテーマで戦略策定・設計・導入を包括的に支援できるテーマ特化のITコンサルタン
トを募集。 

ビジネス分析の基盤として、またコンプライアンスやセキュリティの観点から専門性をもっ

て、ID設計がどうあるべきか顧客に提案し、実際のサービスの導入支援まで一貫して担当いただ
きます。 
加えてIDaaS (Identity as a Service)サービスの販売支援、戦略策定にも関与いただき、 
顧客へのサービス説明や提案資料の作成も行っていただきます。 

また上記業務で蓄積した知見を元に、ID/データ分析に関するコンサルティング業務の拡大を考え
ており、同社内部の営業戦略策定や新規クライアント獲得にも関与いただきます。 

業務内容： 

クライアント向け 
- IDaaSの導入支援: 
　クライアントからの要望をヒアリングし、最適なID設計を提案 
　導入プロジェクトのデリバリー・IDaaSテナントの構築 

- IDaaSの販売支援: 
RFI・RFPへの回答・提案資料の作成 
サービス説明・QA回答 

社内向け 
- 自社営業・マーケティング: ID/データ分析に関する新規クライアント獲得の為の調査・提案資
料の作成 

同社グループ会社（ソフトウェア開発企業）と協業した、開発プロジェクトに発展する可能性も

あり、開発プロジェクトのマネジメントも含めて幅広くご活躍いただくことを期待します。

企業について(社風など)

Behind any great company is a team of great people who work together to create success. Helping
companies put together and develop winning teams is what Emerge Japan (Emerge) does. As an
Asian company we place particular emphasis on integrity and developing lasting relationships, with
our clients, with our candidates and with our staff. 

Our team brings a unique mix of client and industry experience. These include: financial services, IT,
staffing services, pharmaceutical, manufacturing, telecommunications, accounting, healthcare and
hospitality. 

素晴らしいとされる企業の後には、必ずと言っていいほど、その企業を成功へと導くために尽力

しているチームの存在があります。Emerge Japan (Emerge Global K.K.)は、クライアント会社を
成功導くために必要なチーム、チーム力を育成そして開発します。Emergeは企業倫理、クライ
アント企業、候補者、そしてEmergeスタッフ間の長期的な関係構築に重視をおいてビジネスを
展開しています。 

Emerge には、様々なクライアントそして業界の経験や知識（金融、IT、人材紹介、製薬、製造
業、電気通信、会計、医療、サービス業）を持ったスタッフがいますので、クライアントのみな

さまに専門的に、そして総括的にもサービスを提供してゆくことが可能なのです。

勤務時間 9:00 - 17:30

必須要件：＜該当する項目が多いほど好ましい＞ 



応募条件

- 3年以上の開発経験かつ、要件定義、仕様策定の経験をお持ちの方 
- AWS、GCP、Azureといったクラウドサービスを利用したプロダクトの開発経験、もしくは基
本的な知識をお持ちの方 
- PM/PMOとしてプロジェクトのリード経験をお持ちの方 
- 企画/コンサル/SE/PG/ビジネスユーザ等様々のステークホルダーとのコミュニケーション経験
をお持ちの方 

望ましい経験・スキル: 
- 認証システム/Identification関連システム経験をお持ちの方 
- ID基盤もしくは何らかのSaaSプロダクト案件への参画経験がある 
- ID設計/データ分析に関する専門的な知識がある 
- アジャイル開発のプロジェクトにプロダクトオーナー、もしくはスクラムマスタの役割での参
画経験がある 
- RFP/RFIに対する回答・提案資料の作成経験がある 
- 大企業の部課長クラスへのレポーティングや提案実績がある 

期待するヒューマンスキル: 
- 専門的な知見を活かしつつも、相手に合わせたコミュニケーションを取ることが出来る方 
- 細部に渡る緻密な分析・作業を厭わない方 
- 物事の定義や次のアクションをうやむやにせず、構造化・言語化できる方 
- プロアクティブにクライアントやチームメンバーに働きかけ、自らの力で問題解決・プロジェ
クト推進できる方 
- 人間関係の洞察に長けており、面倒な交渉事や調整事を苦に思わない方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 650万円 〜 1500万円

給与に関する説明 経験とスキルを考慮の上、優遇

休　日 完全週休2日制（土・日・祝祭日）

契約期間 正社員
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