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ポジション名
ITエンジニア限定！VISA＆住居サポートあり★多国籍の方活躍中！【ソフトウェアエンジニア
（正社員）】面接1回★Web面接可能！

企業名 ヒューマンリソシア株式会社

掲載開始・更新 2024-03-12 / 2024-03-21

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - フルスタックエンジニア
IT関連（オープン・WEB系） - バックエンドエンジニア
IT関連（オープン・WEB系） - モバイルアプリエンジニア

業　種 派遣会社

勤務地
アジア 日本

仕事内容

現在、ヒューマンリソシアには800名以上の外国籍エンジニアが在籍しています。 
出身の国は50か国以上でとてもグローバルな会社です。 

ヒューマンリソシアのエンジニアはクライアント先でプロジェクトを行います。 

プロジェクトはJava、C#、PHP、Python、Node.js、JavaScript（React、Angular、Vue） 
などを使用したWEBアプリケーションの開発が多くあります。 

ポジションもバックエンドエンジニア、フロントエンドエンジニア、フルスタック 
エンジニアと色々あり、あなたの得意な開発言語や、あなたのこれまでの経験に 
合わせたプロジェクトにアサインします。 

最近は、Java、Swift、Kotlin、React Native、Unityなどを使用したモバイルアプリの 
開発も増えてきています。 

【プロジェクト例】 
・管理系アプリケーション開発など 
・小売業向け販売、在庫管理、予約アプリケーション開発など 
・化粧品、アパレル業界のECサイト向けモバイルアプリケーション開発など

企業について(社風など)

私たちは「世界中のITエンジニアの方々に日本で活躍してもらいたい」という 
想いから、2016年7月に「Global IT Talent（GIT）サービス」をスタートしました。 

「Global IT Talent（GIT）サービス」は日本をはじめとした50を超える国から優秀な 
ITエンジニアが集まり、Webアプリケーションやモバイルアプリケーション、 
AIやIoT、ビッグデータ、画像解析、データ分析など、先端技術や高度なスキルが 
必要とされる日本のプロジェクトで活躍しています。 

今後の事業拡大・体制強化を図るため、様々な職種のエンジニアを 
募集することになりました。 

★ヒューマンリソシアの魅力ポイント★ 
・インド・ミャンマー・フランス・アメリカなど50か国以上の 
　外国籍のエンジニアが活躍！ 
・安心の正社員での採用！ 
・VISAや転居サポートなどの外国籍エンジニアのサポート体制が充実！ 
・日本語フォローアップ研修（JLPT資格対策研修、家族向け研修等） 
・大手企業からスタートアップ企業まで幅広いクライアントの最新技術を使った 
　プロジェクトがあります！ 
・日本語は日常会話（JLPT N4レベル）からOK！※資格は不要！　　　　　　　　 

★☆　社員の本音をご紹介！　☆★ 

■　オンサイト案件に関われる、成長できるチャンスがたくさんある！ 
　　『特定の言語・ITスキルを活かすだけでなく、有名企業の 
　　　多様なプロジェクトに関わることができます。』 
　　『将来はAIやクラウドなど、様々なキャリアへのチャレンジも可能です。』 
　　『自己成長のチャンスが多いです。』 

■　多国籍エンジニアが多い！ 
　　『いろいろな国籍の社員と交流できます。』 
　　『自分と同じ国籍の方がいるので安心できます。』 
　　『言語や文化を超えて、皆で助け合える環境です。』 

■　各種サポートが充実している！ 
　　『There is support for travel expenses when coming to Japan.』 
　　『日本での就労VISAがない場合や切り替え・更新手続きも安心です。』、 
　　『社宅など、住居サポートもあります』 
　　『IT技術や日本語スキルのトレーニングもあり、長く就労できます。』 

【受動喫煙防止のための措置】 
東京本社：原則屋内禁煙 （屋外喫煙所有り） 



※プロジェクト先によって異なる

勤務時間
9:00～18:00 
※プロジェクト先によって異なる

応募条件

【必須スキル】 
・WEBアプリやモバイルアプリの開発経験（学術プロジェクト可） 
・情報学、統計学、数学など理系学部の大卒の方 

【歓迎スキル】 
・AWS、Google Cloud Platform、Azureなどを使用したアプリケーション開発経験 
・日本語を使用したドキュメント作成経験 

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 日常会話

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

・年俸制 
※新卒は300万～ 
・昇給（年1回） 
・時間外勤務手当（時間外勤務手当125％　休日勤務手当135％） 
・入社後3か月の試用期間あり（給与・待遇の変更なし） 

【福利厚生】 
就労ビザ取得支援、社宅手当、住居探しサポート、通勤手当（月3万円まで）、社会保険完備、
退職金制度あり、社内研修（日本語・ビジネスマナー・技術）、社員紹介制度

休　日

原則週休2日制（土・日・祝祭日） 
夏期休暇 
冬期休暇 
有給休暇 
慶弔休暇 
育児休暇 
※プロジェクト先によって異なる

契約期間 正社員雇用（試用期間3ヶ月あり） ※試用期間中の給与・待遇の変更なし

最寄り駅 ※プロジェクト先に準ずる
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