
Executive Level

Job Detail

Position Title タイ拠点経営管理担当（駐在候補）

Recruiter Company Pasona Inc. Global department／株式会社パソナ グローバル事業本部

Company Name 株式会社ＫＡＤＯＫＡＷＡ

Activated / Updated 2024-04-30 / 2024-05-24

Job Type
Executive - Other
Finance/Accounting - Accounting/Finance
Executive - Manager (Administration)

Industry Publishing/Advertising/Printing/Broadcasting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

【ミッション】 
当社のタイ拠点の事業拡大に伴い、事業の開発・推進に関する経営基盤（組織、
人事、財務経理等）の構築・強化及び事業に関わる計数管理等を総合的かつ実務
的にリードできる人材を募集します。 
※入社後一定的な期間は東京本社での勤務が必要。 
【募集背景】増員募集 
【組織構成】東京の海外事業局に60名程度、海外現地法人に800名程度の人員がお
り、そのメンバーの方々と連携して働く体制となります。 
【具体的には】 
・海外現地法人社長直下の経営管理担当として、 
①海外事業全体戦略に基づいた拠点事業戦略の策定と遂行 
②個別事業計画（紙・電子の出版をはじめ、グッズ販売、イベント出展、PF運営
等）の推進支援 
③事業管理現場課題の把握と解決 
④経営に関する計数管理（予算策定および予実分析等を含む）と東京本社へのレ
ポーティング 
⑤事業パートナーとの交渉折衝 
⑥M&A案件の推進支援と新子会社設立後のPMI、運営サポート業務全般 
【仕事の魅力・部署の雰囲気】 
●東京本社の「海外事業局」では欧米・中華圏・東南アジアを中心に東京で海外
拠点を支える事業管理・事業推進のチームです。現地法人に経営層として赴任し
ている駐在員と併走し、共にKADOKAWAグループにとっての成長領域「海外事
業」の拡大に貢献します。 
※東南アジア拠点概要： 
●2015年にグループ入りのKADOKAWA GEMPAK STARZはマレーシア最大手の
漫画出版社であり、オリジナル児童漫画「どっちが強い」は日本KADOKAWAで
も翻訳出版されて、全世界で大人気です！グループ内も珍しく、自社クリエイ
ターを持ち、オリジナル法人IPを継続的に創出できるのが一番の強みです。 
●2016年に設立したタイ現地法人KADOKAWA AMARINは日本IP翻訳出版の紙書
籍を始め、電子書籍、グッズ、EC、イベント等多方面の展開により、毎年大きい
成長を遂げます。今後の成長に向けて、現地消費者への理解と日本コンテンツの
ノウハウを基に、さらなる多種多様なメディアミックスをチャレンジします。タ
イは親日でオープンな市場のため、近年ブームになったタイBLも含めて、いろん
な可能性を秘めています。 
●インドネシア現地法人Phoenix Gramedia Indonesiaは2024年初に新設しまし
た。2.7億以上人口があり、KADOKAWA IPの急速展開・拡大の可能性を見込める
新興市場です。新しい拠点のため、事業構築、人材育成、経営資源調整等、一か
ら作り上げる必要があるが、東京側全面的なバックアップをし、スタートダッ
シュでビジネスを軌道に乗せることを期待されます。 
【働き方】 
●働く場所は世界へ！ 
入社後当面は東京での勤務を前提としますが、ミッションアサイン後はご本人適
性と業務執行効率を鑑み、海外現地赴任の時期と可能性も視野に含まれていま
す。もちろん東京での継続勤務の可能性もあります。働く場所についてのビジョ
ンやご希望がある方は是非応募書類や面接で表明ください。KADOKAWAとして
海外駐在時の赴任条件の改善改良にも力を入れておりますので、詳細は採用面接
時にお問い合わせください。 
●時間と場所はフレキシブルに 
東京本社をはじめ当社グループ各社はテレワークとオフィス勤務のハイブリッド
制を導入しており、当募集部門でも活用いただけます。出社頻度はご本人のライ
フスタイル、ワークスタイルに合わせて自由なデザインが可能です。社員同士の
コミュニケーションは、会社で貸与される端末を使用し、オンライン会議や
チャットツール（Slack）で行っており、どこにいても働きやすい環境が構築され
ています。 



★テレワーク＝在宅勤務・リモートワークを含む「働き方」を指しています 
※テレワーク規程に準ずる。業務や状況により、出社が必要となる場合がござい
ます。 
※海外現地法人においては個社毎にテレワーク利用率は変わります

Company Info

★同社のタイ事業の拡大に伴い、経営基盤の構築を行っていただく重要なポジ
ションです★ 
★現地法人社長直下ポジション★タイは親日でオープンな市場のため、近年ブー
ムになったタイBLも含めて、いろんな可能性を秘めています★

Working Hours 10:00 - 18:00

Qualifications

【必須要件】 
・海外駐在経験またはグローバルビジネスに関連する事業・実務経験　3年以上 
・ビジネスレベル以上の英語能力　TOEIC800点以上もしくは英検準一級以上 
・制度会計や管理会計に関する知識及び実務経験 

【歓迎要件】 
・海外留学経験 
・エンターテインメント関連事業経験 
・M&A関連の実務経験 
・公認会計士（試験合格者含む）、税理士（科目合格含）、簿記検定等の資格

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 12000K

Holiday Description

【年間休日数】120【休日】完全週休二日(土日)、祝日 
年末年始休暇（12月29日〜1月4日） 
年次有給休暇（入社日より最大17日付与） 
慶弔休暇 
産前・産後休暇　　　など

Job Contract Period Full-time employment

Nearest Station Iidabashi (Sobu Line/Tozai Line/Yurakucho Line/Namboku Line/Oedo Line)
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