
Company Code:3510 Job Code:20231211-172-01-001

Manager Level

Job Detail

Position Title 【社労士資格保有者歓迎】海運総合職（社員面談・規定管理など）/在宅勤務可◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ＮＳユナイテッド海運(株)

Activated / Updated 2024-05-08 / 2024-05-14

Job Type General Affairs/HR/Legal - General Affairs

Industry Transport/Storage/Logistics

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

業績増加により、将来的に管理職を担って頂ける方を増員募集します。当社の総
合職として、社員面談、人事関連規程管理等を中心にご担当頂く方を募集致しま
す。

【管理部門の業務範囲】労務、管理、採用、規定、株式総会の対応、IR関連、広
報、内部統制、ESGの対応など。管理・企画部門のうち、ジョブローテーション
のあるグループは以下となります。
【総務グループ】秘書・人事／総務・法務／ESG経営推進／海技者人事
【企画グループ】経営企画／営業企画　※3?5年を目途にジョブローテーションの
可能性がございますが、基本的に管理部門での業務をお任せする想定です。

Company Info

・世界を舞台に海上輸送サービスを展開▼鉄鋼原料輸送サービス▼資源エネルギー
輸送サービス▼不定期船サービス▼近海水域サービス
・主要顧客▼日本製鉄株式会社▼日鉄日新製鋼株式会社▼三菱商事株式会社

従業員数 232名

Qualifications

【必須】■TOEIC(R)テスト600点以上、または同等の英語スキルをお持ちの方　
■上場企業にて人事、総務、営業企画、内部統制等バックオフィス・管理部門で
のご経験をお持ちの方（目安：5年程度）

【当社について】重量ベースで見た場合、船舶による海上輸送は全貿易量の9割を
超えると言われ、外航海運業は貿易立国である日本のみならず、世界の経済発展
に必要不可欠な経済インフラとして機能しています。グローバル化が進み世界の
貿易パターンが多様性を増すなかで、海上荷動きも年々拡大しており、外航海運
業はより一層その重要性を増しています。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6500K - JPY 9500K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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