
Company Code:b6960 Job Code:20230527-118-01-080

No Transfer Staff Level

Job Detail

Position Title 【インサイドセールス】リーダー候補/IPO準備中/事業拡大フェーズ/人柄重視◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＳＴＡＹＧＯＬＤ

Activated / Updated 2024-05-18 / 2024-05-18

Job Type Hospitality Business Specialists - Manager/Supervisor

Industry Fashion/Apparel/Accessory

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

【ブラリバ】のインサイドセールス課では、お問い合わせいただいたお客様の来
店予約やお問い合わせ商品の買取金額の概算の算出業務をメインに行っておりま
す。今回は上層部と共に事業成長の初期接点創出チームを

構築するコアメンバーとしてご活躍いただける方を募集します。将来的にチーム
のメンバー指名で顧客を作ることを目標に、弊社ビジョンに基づいた接客基盤を
構築し、リピート率の向上を目指しながらチームメンバー（5?6名）のマネジメン
トを行っていただきます。
また部長はマーケティング・インサイドセールス2事業を統括しておりマーケティ
ングに深く関わりながらキャリア形成をいただくことも可能です。

Company Info

デザイナーズブランド衣料、アクセサリー、バッグ、靴、時計、貴金属、宝飾な
どの買取および販売。実店舗
30店舗とECサイトの販売チャネル・自社オークションの開催

従業員数 401名

Qualifications

【必須スキル】
■BtoCでのインサイドセールス/カスタマーサポート/カスタマーサクセス経験
（業界問わず：1年半以上）

【歓迎スキル】
※必須ではありません
■同業他社でのインサイドセールス経験/買取接客バイヤー経験/マネージャー・管
理職経験
■アポイント獲得のための企画設計、戦略立案、インサイドセールス・カスタ
マーサクセスチーム立上げの経験

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K Over

Holiday Description 年間休日 110日

Job Contract Period 正社員
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