
Company Code:60116 Job Code:20240114-012-01-063

Manager Level

Job Detail

Position Title 【池袋/環境品質本部　サステナブル推進課長候補】ポジティブアクション

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＲＹＯＤＥＮ

Activated / Updated 2024-05-11 / 2024-05-14

Job Type General Affairs/HR/Legal - General Affairs

Industry Wholesale Trade/Import-Export

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

■気候変動関連分野、特にTCFD提言に沿った情報開示の遂行、ロードマップに
沿った各施策の実施、全社の気候変動関連施策のとりまとめ等になります。

■廃棄物・環境法令については、当社事業所や事業活動に伴う建設系産業廃棄物
が適法にて排出されているかを監視、また、当社に関係する環境関連の法令の取
りまとめを行っています。ISO14001の認証を受けていることから、ISOの基準に
基づいたPDCAの運用サポート、内部監査・外部審査への対応があります。
・変更の範囲:当社業務全般

Company Info

【三菱電機系国内最大手の技術商社】
◆ソリューション事業部門　【商品】ＦＡシステム、半導体、電子デバイス、冷
熱住設、ヘルスケア、スマートアグリ等

従業員数 1312名

Working Hours 09:00〜 17:30

Qualifications

【必須】■環境関連の領域の知見をお持ちの方（5年以上目安）■マネジメント経
験

【サステナブル推進課について】■環境、及び品質を司る環境・品質本部の組織
で、サステナブル推進課、品質・製品管理課の２つの課で構成されており、サス
テナブル推進課は、主に環境面の業務を担っています。
気候変動関連、廃棄物・環境法令関連、SDGs関連等を担当。特に気候変動関連に
ついては、ここ１?２年の世界的なカーボンニュートラルの流れを受け、業務内
容、注目度ともに高まってきています。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 9000K - JPY 10000K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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