
Company Code:e2852 Job Code:20230622-187-01-021

Manager Level

Job Detail

Position Title 【経営管理】人流データで社会課題改善に挑戦！/IPO準備ベンチャー

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ＬｏｃａｔｉｏｎＭｉｎｄ(株)

Activated / Updated 2024-05-13 / 2024-05-14

Job Type Planning/Marketing/PR - Business Development/Business Management/Corporate
Planning

Industry IT - Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

位置情報を用いた人流分析・予測サービスや位置認証サービス、コンサルティン
グなどを行う当社にて、経営管理担当をお任せします。

■経営管理業務■中期経営計画の作成・編成
■年度予算の作成・編成・月次での予算実績差異分析、着地見込みの作成、KPI管
理■株主総会、取締役会、経営会議の運営
■IPO準備の証券会社担当（証券対応、事前質問回答、証券審査）
■決算説明会の企画運営■VC対応
■経営企画メンバーの指導・育成

Company Info

位置情報を用いた人流分析・予測サービス、位置認証サービス、及びコンサル
ティング

従業員数 46名

Qualifications

【必須】■事業会社にて経営管理およびIRの実務経験5年以上

【当社の魅力】■扱うデータの粒度は高く、競合にも負けない技術力がありま
す！特許技術を保有するなど、優秀なエンジニアが多数在籍。
■人の流れのデータは様々な業界（物流/自動車/広告/不動産など多岐）のビジネ
スに必要とされており、これからも急成長が見込まれる分野です
■2年後にIPOを見据えており、成長フェーズの企業で経験ができます。
■フルフレックス/ハイブリッド在宅勤務で、働きやすい環境です。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 10000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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