
Company Code:8179 Job Code:20231010-106-01-204

Manager Level

Job Detail

Position Title 【京都】戦略立案ならびにグローバルM&A推進/WEB面接可能

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)堀場製作所

Activated / Updated 2024-05-13 / 2024-05-14

Job Type Planning/Marketing/PR - Business Development/Business Management/Corporate
Planning

Industry Electronics, Components, and Semiconductor Manufacturing

Location
Asia Japan Kyoto

Job Description

中期経営計画におけるコーポレート・事業戦略の実現に向けて、グローバルM&A
やアライアンス業務をお任せ致します。

【具体的には】
・HORIBAグループにおけるコーポレート・事業戦略の立案・遂行支援
・グローバルM&Aやアライアンスの計画・推進支援（バリエーション、法務、条
件交渉支援、買収後統合計画 [PMI]推進）
・プロジェクト推進：「定期的な進捗管理」「市場調査」「財務分析」「ステー
クホルダー間の利害調整」「外部パートナーとの情報交換」

Company Info

■自動車計測機器/環境用計測機器/科学計測機器/医用計測機器/半導体用計測機器
の製造販売■分析/計測に関する工事、その他の建設工事並びにこれらに関する装
置/機器の製造販売■分析・計測に関する周辺機器の製造販売

従業員数 8205名

Working Hours 08:30〜 17:15

Qualifications

▼英語を使用する業務に抵抗がなく、以下いずれかのご経験をお持ちの方
・財務分析、法務、経理、開発
・M&Aのご経験をお持ちの方（デューデリジェンス、PMI等）

【魅力】
当社では、常にプロジェクトが検討されていて、平均2, 3件/年プロジェクトをク
ローズする為、戦略遂行・M&A・アライアンスの能力を身に着けることが可能で
す。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4000K - JPY 7000K

Holiday Description 年間休日 122日

Job Contract Period 正社員
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