
Manager Level

Job Detail

Position Title 【ほぼフルリモ、第2新卒も歓迎】人事評価制度担当-外資系コンサルファーム

Recruiter Company Michael Page International Japan K.K./マイケル・ペイジ・インターナショナル・
ジャパン株式会社

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-05-02 / 2024-05-02

Job Type General Affairs/HR/Legal - HR ( Institution-building )

Industry Consulting - Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

世界的コンサルファームの人事評価制度ポジジョンです。社員が成長し、活躍で
きる環境をつくることがミッションとなります。 

職務内容 

* 評価等制度の運用業務 
* 評価に関連するデータの管理 
* 社内浸透に向けた活動 

理想の人材 

* 大卒以上 
* 評価制度の運用経験 

条件・待遇 

* グローバルな職場環境 
* フレキシブルな労働環境（在宅勤務制） 
* 世界的企業でのHR経験 

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion
about this role please contact Madoka Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Company Info ヨーロッパに本社を構える外資系コンサルファームです。様々な分野に戦略的な
コンサルティングを提供する世界的リーダーです。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 7000K
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