
Staff Level

Job Detail

Position Title 【人事採用マネージャー】ソーシャルビジネス企業 / Flex在宅有 / 虎ノ門

Recruiter Company Michael Page International Japan K.K./マイケル・ペイジ・インターナショナル・
ジャパン株式会社

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-05-02 / 2024-05-02

Job Type General Affairs/HR/Legal - HR (Recruiting)

Industry Consulting - Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

5名からなる採用チームのマネジメントをお任せします。新卒・中途採用経験者歓
迎です 

Description 

■採用戦略の立案 ・採用戦略の企画および実行 ・採用ブランディング など 

■キャリア採用（※現状はキャリア採用の割合が9割以上） ・エージェント対応
・各部門との調整、選考の実施 など 

■新卒採用 ・採用計画の企画および実行 ・グループ個社との調整 など 

■採用グループの運営 ・グループリーダーとしてのメンバーマネジメント 

■その他 ・グループ会社共通の研修企画 

Profile 

中途採用業務のご経験（3年以上） 

新卒採用業務のご経験（1年以上） 

IT業界での採用業務経験おありの方歓迎 

部下のマネジメント経験おありの方歓迎 

Job Offer 

◆勤務地：東京都港区虎ノ門 

◆就業時間： 平日週5日9:00〜18:00 フレックス勤務可 

◆在宅：週3可 

◆福利厚生充実：自己学習支援（書籍、勉強会、セミナー等） 、電子書籍購入支
援補助 等 

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion
about this role please contact Masako Horikoshi on +813 6832 8957.

Company Info 様々な社会課題をDXで解決を目指すソーシャルビジネス企業です。

English Level Minimum Communication Level (TOEIC 225-470)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6000K - JPY 8000K
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