
Company Code:72692 Job Code:20240309-004-01-003

Manager Level

Job Detail

Position Title ■ブリッジSE【ベトナム拠点と日本の連携を担う/ ベトナム人SE比率約20%】

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ディマージシェア

Activated / Updated 2024-05-04 / 2024-05-08

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Business Application SE

Industry Software Vendor

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

業界No.1のアドテクサービスやマッチング、NFT等成長分野の自社パッケージを
持つ当社にて、グループ会社であるベトナムのオフショア開発拠点とのブリッジ
SEをご担当いただきます。

日本で受託した案件の顧客対応を含む上流工程およびベトナムへの開発マネジメ
ント・納品・保守等、ベトナム拠点との一連の連携を想定。
＜当社とベトナムとのつながり＞・ハノイ工科大学出身者が多数活躍※当社はハ
ノイ工科大学と包括的業務提携を結んでいます。・ベトナムへの帰省のしやすさ
を考慮して年間最大1か月までワーケーション制度を利用可能・ベトナム帰国後に
オフショア開発拠点に移籍して活躍する社員も多数

Company Info

■インテグレーション事業：システム受託開発：95%一次請け案件で見積から要
件定義?保守運用までをワンストップで提供■クラウド事業：広告・マーケティン
グ領域向けに自社製品『admage』『Matching xC』『NFT Nexus』を提供

従業員数 127名

Working Hours 09:00〜 18:00

Qualifications

【必須】■Webアプリケーション開発のご経験 ■ベトナム語ならびに日本語のコ
ミュニケーションスキル※明確な志望動機は不問です、まずは面接にお越しいた
だきたく思いますのでご気軽にご応募ください◎

【尚可】■PL/PMのご経験　■日常会話レベルの日本語スキル
【働きやすさ】★有給取得率:77%(2022) ★年間平均残業:11.8H(2022) 子育て世代
が働きやすい環境です！朝の勤務開始時間を選べるプチ自由出社制度やワーケー
ションや帰省などで最大1か月までフルリモート勤務ができる制度を導入していま
す。エンジニアにとっての働きやすさを考えた環境です

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Other Language1 Vietnamese(Business Conversation Level)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4500K - JPY 6500K

Holiday Description 年間休日 123日

Job Contract Period 正社員
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