
Company Code:46035 Job Code:20240113-004-01-026

Manager Level

Job Detail

Position Title 【モバイルゲームブリッジング担当】韓国本社間での調整・交渉役(通訳・翻訳)

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name エヌ・シー・ジャパン(株)

Activated / Updated 2024-05-04 / 2024-05-08

Job Type Education/Training/Language Specialist - Translator

Industry Internet Services/ISP (Internet Service Provider)

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

NCSOFTが開発運営しているモバイルゲームの日本運営、サービス企画および
ユーザーコミュニケーションを行うため、日本チームと韓国チームとの調整・交
渉をご担当いただきます。

※ご経験やスキル、ご希望を考慮の上、適性のある業務を担当して頂くことがご
ざいます。
【具体的には】
■韓国本社との連絡、調整、資料の翻訳作業など
　※オンライン会議等で通訳などご担当いただくこともありますが、同時通訳ま
では行いません。
■スケジュール進行・管理
■関係各所へのレポーティング

Company Info

■モバイルゲーム「Lineage(リネージュ)M」「Lineage（リネージュ）2M」、PC
ゲーム「リネージュ」「リネージュ２」「タワー・オブ・アイオン」「ブレイド
アンドソウル」等のサービスを提供

従業員数 160名

Qualifications

【必須】■韓国語ネイティブレベルかつ日本語ビジネスレベル以上
■韓国語を使った交渉業務経験(業種は問いません)
■Excel、Word、PowerPointを一般的なレベルで使用できる方

【歓迎】
■1つのゲームに熱中した経験がある方
■NCSOFTタイトルをプレイしたことがある方

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Other Language1 Korean(Business Conversation Level)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 3500K - JPY 6000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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