
Company Code:8179 Job Code:20231010-106-01-180

Manager Level

Job Detail

Position Title 【京都】HORIBAグループの技術情報誌編集担当◎月平均残業時間5h/WEB面接可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)堀場製作所

Activated / Updated 2024-05-04 / 2024-05-08

Job Type Creative (Media Related) - Editor/Writer/Copywriter

Industry Electronics, Components, and Semiconductor Manufacturing

Location
Asia Japan Kyoto

Job Description

堀場グループの技術情報誌”Readout”を中心に対外発信文書の編集業務（社内外執
筆者への依頼・原稿管理・編集・校正）に従事いただける方を募集します。

【具体的には】
(1)技術情報誌（論文集）の社内・社外（海外含む）への寄稿依頼(2)編集作業、社
外（業者）とのコミュニケーション(3)文章校正作業（日・英）
(4)著者とのコミュニケーション(5)レイアウトの提案など　
【情報誌URL】
https://www.horiba.com/jpn/company/about-horiba/readout/

Company Info

■自動車計測機器/環境用計測機器/科学計測機器/医用計測機器/半導体用計測機器
の製造販売■分析/計測に関する工事、その他の建設工事並びにこれらに関する装
置/機器の製造販売■分析・計測に関する周辺機器の製造販売

従業員数 8205名

Working Hours 08:30〜 17:15

Qualifications

▼中級以上の英語力をお持ちで以下ご経験・スキルをお持ちの方
・論文誌、機関紙等の刊行物編集経験お持ちの方
・文章校正スキルをお持ちの方

技術情報誌というメディアをとおしてHORIBAの技術をアピールすることで、プ
レゼンスを向上するだけでなく社会課題解決につながる活動になりま
す。Readout（リード・アウト）" はHORIBAが発行する技術情報誌です。1990年
7月創刊以来、年2回の発行を続けています。誌名 "Readout" には、HORIBAが創
造・育成した製品や技術に関する情報を広く世にお知らせし、読み取っていただ
きたいという願いが込められています。"

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4000K - JPY 7000K

Holiday Description 年間休日 122日

Job Contract Period 正社員
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