
Company Code:d7569 Job Code:20230929-181-01-005

Manager Level

Job Detail

Position Title 【HRBP】70拠点に展開するグローバル企業/転勤無/リモート可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)キーワーズ・インターナショナル

Activated / Updated 2024-05-08 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

【役割】日本事業部のステークホルダーとリーダーをサポートし,パフォーマンス
とキャリアの為に従業員の育成と動機付けを行い,P&C(人事)イニシアチブを通じ
て多様性,平等,包括性,帰属意識を加速させます。

■将来に向けて最高の職場を構築するための戦略的な人事イニシアチブの主導 ■
労働基準法と就業規則を遵守することでコンプライアンスを確保する ■従業員エ
クスペリエンスチームと協力して会社のポリシーと手順を確立および改訂する ■
人事関連のデータと分析を準備して提示する ■人材の獲得、人材育成等のタレン
トマネジメント関連の問題におけるプロジェクト/取り組みを支援 ■採用支援ニー
ズを把握し、採用活動を支援する

Company Info

アートアセット制作業務、ゲーム開発業務、音声収録・音響制作業務
機能デバッグ業務、言語デバッグ業務、翻訳業務、カスタマーサポート関連業務
など

従業員数 400名

Working Hours 10:00〜 19:00

Qualifications

【必須】■人材獲得,人材開発,人事法規,従業員関係,組織開発等の人事ジェネラリ
ストの経験 ■さまざまなサービスラインと部門を超えた業務を担当し,共に目標を
達成することに貢献した経験 ■英語(上級)と日本語

の両方でコミュニケーションをとり、グローバルな組織環境で働いた経験 ■複数
の優先事項またはプロジェクトの管理経験 ■多様性、平等、包括性と帰属意
識、SDGs などのグローバルな価値観のために働いた経験
※HRBP は労務管理業務を行うため、労働基準法に基づく業務に関する知識、技
術、経験を有していることが求められます

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 8500K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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