
Staff Level

Job Detail

Position Title ★大阪★【正社員】外資系ラグジュアリーホテルの人事採用担当 / HR Talent
Acquisition

Recruiter Company BizPort Co., Ltd.

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-05-09 / 2024-05-09

Job Type
Hospitality Business Specialists - Hotel
General Affairs/HR/Legal - HR (Recruiting)
General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Tourism/Hotels, Lodging/Restaurant, Food Services

Location
Asia Japan Osaka

Job Description

【中途採用】 
・現場責任者への求人内容に関するヒアリング 
・各種求人メディア企業対応 
・各種人材紹介エージェント対応 
・各種求人サイト管理（求人原稿の作成および求職者からの問い合わせ対応） 
・書類選考、スクリーニング 
・面接官との面接アレンジ 
・内定者へのオファー提示および交渉 
・自社または外部主催の採用イベントへの出展および当日施行 

【新卒採用】 
・自社主催の新卒採用イベントの企画および当日運営 
・外部主催の会社説明会におけるブース出展およびプレゼンター業務 
・面接官業務 
・各種教育期間（専門学校・大学）および学生対応 
・内定者フォロー

Company Info

世界中で約9000人の従業員が働いており、どの国においても、私たちはお客様と
心でつながるという情熱を共有しています。 

私たちのグループでは、チームメンバーズが能力を最大限に発揮できる、また時
代とともに進化し続けるニーズに対応できるよう、各分野それぞれで必要なト
レーニング&コーチングを継続的に提供しています。 
私たちは、キャリアとはともに成長し発展させていくものだと考えています。 
ぜひ私たちと一緒に、あなたの能力開発とキャリアをデザインしてみませんか？ 

屋内禁煙

Working Hours
＜基本＞平日９時～１８時 
※ イベント等により土日の出勤の可能性あり 
※ 土日出勤の場合、代休の取得可能

Qualifications

・人材紹介のエージェント経験者歓迎 
・日常会話レベルの英語力 
・資料作成やデータ分析等、業務上必要なPCスキル（Excel/Word/PowerPoint）
を備えた方 
・外国人雇用に関わる知識をお持ちの方歓迎

English Level Daily Conversation Level (TOEIC 475-730)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Chinese Level None

Salary JPY - Japanese Yen JPY 3000K - JPY 4500K

月給 基本給 250,000円~350,000円　 
経験により優遇 
試用期間あり 



Salary Description

交通費全額支給 
賞与有り 
昇給有り 

福利厚生 
・各種社会保険完備 
・交通費全額支給（上限5万円） 
・社員食堂無料提供 1日2食（課税対象） 
・従業員エリアWi-Fi完備 
・ホテル利用時 従業員特別価格 
・退職金制度（確定拠出型年金）

Holiday Description

・年間休日　108日 
・リフレッシュ休暇　前期3日、後期3日付与 
※日数は入社時期に準ずる 
・年次有給休暇　初年度10日 
・傷病休暇　3日（有給） 
・その他（結婚休暇、出産産後休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇、育児時短
勤務、子の看病休暇、傷病休暇、介護休暇、忌引き休暇、慶弔金、等） 

Job Contract Period 正社員

Nearest Station 南海電鉄「なんば駅」南口より 徒歩で 4分 
大阪メトロ御堂筋線「なんば駅」4番出口より 徒歩で 8分
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