
Company Code:b6325 Job Code:20230806-175-01-102

Manager Level

Job Detail

Position Title 【社内DX推進】世界最大級スポーツファン向けビジネスモデル/英語必須

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ファナティクス・ジャパン(同)

Activated / Updated 2024-05-04 / 2024-05-08

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Business Application SE

Industry Fashion/Apparel/Accessory

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

会社急成長に伴い、プロセスの再整理＆改善が必要なため、会社全体のDXを推進
いただきます。
【具体的には】■会社全体のあるべきプロセスの検討と導入　■DX計画の立案と
推進

■システム構想作成　■システム導入のPM（要件定義?導入）　■システム保守
　等
【入社後】■発注管理システムの保守とPM、今後の改善案検討実施　■BPR定例
に参加してもらい、会社全体のプロセス理解とプロセス整理の実施　■今後のプ
ロセス改善の計画作成　その他、ポイント連携やEmpos改善などのプロジェクト
も実施をお願いいたします。

Company Info

MLB, NFL, NBA, NCAAをはじめとする米国スポーツや欧州サッカー大手クラブの
グッズの企画製造、小売機能等を担う世界最大級のオフィシャルライセンスス
ポーツグッズの製造販売会社「Fanatics Inc.」（米国本社）の日本法人。

従業員数 49名

Qualifications

【必須】■ITプロジェクトマネジメント経験（3年）
■英語でのコミュニケーションが可能な方（海外ベンダーとのコミュニケーショ
ンが主になります）
■課題発見/解決スキル　■Excel/PowerPointスキル

【歓迎】■DX(IT)戦略立案経験　■BPRプロジェクト経験
　　　　■BI運用経験　　　　　■データ分析スキル

【求める人物像】
■競技問わず、スポーツに対して一定の興味関心をお持ちの方
■Fanatics Core Values（https://www.fanaticsinc.com/values）への共感を持てる
方

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 7000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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