
Company Code:97169 Job Code:20240206-242-01-013

Manager Level

Job Detail

Position Title 人材紹介出身者歓迎【人事/エンジニア中途採用担当】Fintech×SaaS企業

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)マネーフォワード

Activated / Updated 2024-05-22 / 2024-05-22

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry IT - Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

個人・法人向け金融系WEBサービス(家計簿アプリや会計クラウド等)を展開する
当社にて、主にエンジニア職(toB事業を除く)の採用担当をお任せする予定です。
具体的には以下の通りです。

■Hiring managerとの要件すり合わせ、採用戦略の策定■ダイレクトリクルーティ
ングの企画、実行■人材紹介会社とのリレーション構築■リファラル採用の推進
■採用イベントや勉強会の企画、運営■候補者との面談・面接によるモチベー
ト、クロージング■採用基準、選考手法の策定等
※2024年末までにエンジニア組織の公用語を英語化することを目指しており、現
在はバイリンガルおよび非日本語話者のエンジニア採用がメインです

Company Info

■個人向け家計簿アプリ「マネーフォワード ME」
■法人向けバックオフィスSaaS「マネーフォワード クラウド」
その他

従業員数 2100名

Qualifications

【いずれも必須】■人事としてエンジニア採用の経験もしくは、人材紹介エー
ジェントとしてエンジニアポジションをメインで担当していた経験（両面型 or
CA）■英語力（目安：TOEIC700点以上）

【当社について】■法人向け事業：経理や人事労務における面倒な作業を効率化
する事業者向けバックオフィスSaaSを展開■個人向け事業：金の流れや資産の現
状を把握できる家計簿アプリや自動貯金アプリ等の個人向けPFMサービスを展開
■金融機関向け事業：残高データや取引明細データを収集・蓄積・分析し、金融
機関をはじめとするクライアントと共に顧客である個人や法人に価値あるサービ
スを届けるプラットフォームを展開

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4500K - JPY 6500K

Holiday Description 年間休日 129日

Job Contract Period 正社員
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