
Executive Level

Job Detail

Position Title 【海外事業企画・推進】動画広告プロダクトの海外展開をお任せ

Recruiter Company Pasona Inc. Global department／株式会社パソナ グローバル事業本部

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-02-16 / 2024-05-09

Job Type Executive - Other
Executive - Manager (Sales/Marketing)

Industry Publishing/Advertising/Printing/Broadcasting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

■ミッション 
グローバル展開を加速中の同社において、新規プロダクトの海外展開をお願いい
たします！ 
管掌役員直下で戦略から実行まで裁量広く担っていただきます。 
ビジネス基盤をグローバルに持ったプロダクトの開発にも携われます！ 
異なる文化や市場でのビジネス経験を通して、スキルや経験、国際的なネット
ワークを広げられる環境がございます。 

■業務内容 
管掌役員と連携頂き、同社のプロダクトにおける海外展開の企画・推進をお任せ
いたします！ 

・新規開拓のための各国市場調査 
・現地での販売チャネルやパートナーシップの検討・交渉 
・事業開始・拡大にあたり必要となるローカルサポートの構築 
・他地域との事例・実績共有等の連携　　など 

■プロダクトについて 
5Gの普及によりますます成長するインターネット動画メディア上にて、ブランド
広告主が安心して かつ 効果的に広告を配信できる技術を開発し、提供いたしま
す。 
具体的には、現在の動画広告のキーワードやタグでは拾えない配信トリガーや、
ブランド特有の NG要件を、動画コンテンツ解析をベースに配信対象から削除し
たり追加することが可能になります。例えば、動画コンテンツ内に、自社及び競
合製品が登場する動画に自社製品広告を配信するなどといった活用が可能となり
ます。これらのケースは、動画内にさりげなく自然と登場していることが多く、
動画広告のデフォルトターゲティングでは定義されていないことが多いため、通
常では配信対象から除外されるケースが多く存在します。また、ブランドロゴや
製品以外にも、タレントなどの特定人物、またその表情、サッカースタジアムな
どの背景、など、幅広く定義付けが可能となります。 

同社の技術を使うことで、動画広告をブラックボックス的に配信するのではな
く、動画コンテンツ内に、確実に登場する何かをトリガーに配信設定、除外がで
きるようになるため、ブランドセーフティが強化されると共に、コンテンツに適
した広告となりますので、ユーザー体験も改善されることで配信効果も高くなり
ます。 
ほとんどのケースで、デフォルトターゲティングによる配信と比べてブランドリ
フトが向上される傾向にあります。 

■同社について 
弊社は2010年10月に創業し、創業から3年9ヶ月でマザーズへ上場。『インター
ネット広告のリアルタイム取引を日本で初めて事業化し、広告取引を人の手から
コンピュータ間の取引に変えていくことを目指したのが、同社のはじまりです。 
高い技術力を武器とし、日本におけるアドテク市場のトレンドをリードしてきて
おり、近年では民放公式テレビポータルサイトと動画広告マーケットプレイスを
開始。また、次なる新規ビジネスの領域としてインフルエンサーマーケティング
に着目し、多くのトップクリエイターが所属する大手事務所を買収、連結子会社
化しました。米国市場においても媒体向け収益最大化プラットフォーム会社を買
収。 

Company Info

☆Listed on the TSE Growth Market ☆Global Marketing Company ☆Directly under
the executive officer ☆Planning and execution of new overseas entry 

No smoking indoors



Working Hours 10:00 - 19:00

Qualifications

【必須】 
・デジタルマーケティングのご知見をお持ちのかた 
・ビジネスレベルの英語力をお持ちの方 
・事業・営業戦略の立案・実行のご経験 
・広告営業経験 
・大手企業とのアライアンスのご経験

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 10000K - JPY 15000K

Salary Description

■Bonuses: Twice a year (end of May, end of November/target tenure period)
*Bonuses are completely linked to performance. 
Fully equipped with social insurance 
Commuting allowance: Upper limit 30,000 yen/month 
■Language training support 
■Online programming training support 
■Lunch allowance (1,320 yen for lunch with 2 or more employees/conditions
apply) 
■Overseas business trip allowance (applicable conditions apply) ■Free snacks,
free drinks

Holiday Description
【年間休日数】120【休日】完全週休二日(土日)、年末年始休日、有給休暇、夏季
休暇（3日程度）、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、バースデー休暇、セルフケア休
暇

Job Contract Period Full-time employment

Nearest Station Roppongi (Hibiya Line/Oedo Line) 
4 minutes walk

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


