
Company Code:5130 Job Code:20231105-003-01-097

Manager Level

Job Detail

Position Title 【知財（出願担当）】グローバルな視点/専門スキル活かせます/在宅勤務可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name 栗田工業(株)

Activated / Updated 2024-05-06 / 2024-05-08

Job Type Legal/Patent - Lawyer/Patent Attorney - In-house

Industry Plant/Construction/Architecture

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

当社の知的財産部の一員として、知的財産権の取得?活用における業務を環境変化
や法制度の改定に応じ、施策を立案・改善する業務をお任せします。具体的に
は、以下の業務をお任せ致します。

【出願・権利化】事業戦略に基づく各ビジネスの競争優位性を確保するための特
許網の構築。社内関係部署と協議し、発明の抽出と適切な権利範囲の設定を行
い、特許事務所と連携してグローバルな視点で特許出願と権利化を行う。
【調査】・当社事業リスクを低減するための他社特許侵害調査
・開発活動の参考情報となる先行技術調査
・新事業提案に向けたオープンイノベーションに資するシーズ技術調査

Company Info

■水処理装置の設計・施工・販売およびメンテナンス　■水処理、石油精製プロ
セス、紙パルプ製造プロセス向け薬品などの販売及びコンサルティング【販売
先】電子（半導体、液晶）、機械・自動車、食品・飲料、石油化学、鉄鋼、製紙
産業など

従業員数 1624名

Qualifications

【必須】■実務経験の目安：出願50件以上担当、拒絶理由対応100件以上担当、調
査30件以上担当　■化学に関する基礎知識
■語学力（英語：TOEIC650以上)

【英語使用シーン例】外国調査会社への依頼・納品物についてメールでの確認
（頻度高：2回/週）、外国特許文献読解（頻度高：2件/週）特許出願明細書等の英
訳チェック（頻度中：1回/週）、海事会社・特許事務所とのメール（頻度低：２
回/月）、調査レポート読解（頻度低：１~２件/月）、英語の社外発表資料等確認
（１~２件/半年）

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6500K - JPY 9500K

Holiday Description 年間休日 127日

Job Contract Period 正社員
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