
Company Code:60574 Job Code:20230611-006-01-017

Manager Level

Job Detail

Position Title 【首都圏】グローバル人材★将来の海外店舗責任者候補【残業7H/離職率6%以
下】

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)一蘭

Activated / Updated 2024-05-06 / 2024-05-08

Job Type Hospitality Business Specialists - Manager/Supervisor

Industry Tourism/Hotels, Lodging/Restaurant, Food Services

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

海外で展開している法人の責任者候補として採用いたします。将来的には店舗運
営・製造の責任者を担っていただきますが、まずは日本国内で研修を行います。

【海外赴任までの流れ】1:入社後約2年は国内店舗で一蘭の店長業務に従事してい
ただき海外で必要な業務スキルを習得していただきます。
2:その後、約3ヶ月の海外での実習を経て海外生活の適性判断を実施。3:1度国内
に帰任後、責任者として必要なスキルを研修した後に海外赴任となります。※責
任者研修期間はご経験によりますが、半年?2年をを想定しております。

Company Info
■飲食店業・サービス業

従業員数 5486名

Qualifications

【必須条件】4年制大学卒業又は飲食店での勤務経験が5年以上ある方
【活かせるスキルや経験】◆日常会話程度の英語力又はTOEIC600点以上の英語力
をお持ちの方◆飲食店勤務経験又はマネジメント経験をお持ちの方

★将来的な海外での勤務希望・ご意欲がある方におススメの求人です★
★2013年7月香港に海外1号店と工場出店を皮切りに、NY、台湾へ展開し現在では
3エリア合計9店舗拡大しております。
★研修制度も充実しており、ベースとなるビジネススキルを身に着けながら、将
来的に店舗の責任者はもちろん、ディレクター業務等裁量をもってグローバルな
舞台でのキャリアにチャレンジできる絶好の機会です。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 3000K - JPY 6000K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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