
Manager Level

Job Detail

Position Title 【バックエンドエンジニア】グロース上場直後の拡大フェーズ！

Recruiter Company Pasona Inc. Global department／株式会社パソナ グローバル事業本部

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-02-05 / 2024-05-07

Job Type IT (Hardware/Network) - Server and Machine Operation and Maintenance
IT (Other) - In-house System Operator

Industry Education/School

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

グロース市場に上場直後の急成長である教育事業展開する同社において、バック
エンドエンジニアを大募集いたします！ 

■お仕事内容： 
・サービスのバックエンド側機能、API、バッチ処理等の開発 
・AWS等のインフラの設計、運用 

サービス企画/設計部分から実際のコーディングまで開発業務全般をご担当いただ
きます。まだまだ発展途上のサービスであるため、今後AIやVRなどの新しいテク
ノロジーの導入なども積極的に企画提案いただくことも可能です！一緒にサービ
スをスケールさせていきたいマインドを持った方を大募集します！ 

■開発環境 
主な使用言語：PHP、HTML、CSS、JavaScript、GraphQL 
フレームワーク：Laravel、Nuxt.js、Vue.js、FuelPHP 
データベース：MySQL（Amazon Aurora） 
クラウドサービス：AWS 
開発ツール：GitHub、Docker、Jira、Confluence、Figma、Slack 

■チーム構成：40名（フィリピン30名/日本10名） 
日本で活躍するエンジニアは10名で、内7名が外国籍のメンバーです。英語と日本
語を両方使う局面もありますが、英語に関しては他メンバーがフォローできる体
制があるため、英語に対するアレルギーがなければ問題ありません！ 
率先して手を動かしながら、フィリピンの開発メンバーに正しく要件を伝えるこ
とはもちろん、設計からの指示出し、レビューなど、チームに対してリーダー
シップを発揮いただきたいと思っています！ 
また、日本の開発メンバーの増員や開発領域を広げていくにあたり、ゆくゆくは
技術的なスペシャリストやマネージャーポジションも目指していただけます。 
まずは技術的に開発チームを牽引いただきたいと思っていますが、あなたが目指
している将来のキャリアについてもぜひお聞かせください！

Company Info

★You will utilize your own experience to play an active role in a leadership
position.★This is a growth phase company.As we are a small and elite team, you
will be able to transform the department with your own suggestions.★You will be
able to be involved in expanding our share in a growing market. ★You can be
involved in the internal organization that can only be achieved during an expansion
period★ 

No smoking indoors (smoking room available)

Working Hours 10:00 - 19:00

Qualifications

■必須要件： 
・PHP等のWeb開発経験 
・MySQL等のデータベース設計・構築・運用経験 
・AWS, Docker等の経験 

■歓迎要件： 
・セキュリティに関する知見 
・ネットワーク設計の知見 
・DBチューニングの経験

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)



Japanese Level Business Level(JLPT Level 2 or N2)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 8000K

Salary Description

117,360 yen per month (for annual income of 6 million yen) will be included in the
monthly salary as fixed overtime pay equivalent to 40 hours per month. 
*Salary amount will be determined based on experience and skills. 
■Annual salary renewal: once a year (March) ■Performance bonus 
Fully equipped with social insurance 
Commuting allowance provided, free online English conversation course

Holiday Description

【年間休日数】120【休日】完全週休二日(土日)、■年末年始休暇 
■誕生日休暇 
■慶事休暇 
■有休休暇（入社時最大10日付与※入社後の年数に応じて最高20日）

Job Contract Period Full-time employment

Nearest Station Kanda (Tokyo) (Yamanote Line/Keihin Tohoku Line/Chuo Line/Ginza Line) 
3 minutes walk
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