
Company Code:d9506 Job Code:20240117-222-01-003

Staff Level

Job Detail

Position Title 【東京】バイヤー(商品の仕入れ担当)?年間124休日、完全週休2日制?★

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)アベル

Activated / Updated 2024-05-08 / 2024-05-08

Job Type Logistics/Retail/Consumer/Fashion - Buyer/Warehouse Logistics

Industry Wholesale Trade/Import-Export

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

メイン取引先となる大手ディスカウント、大手量販店に売っているスマホ関連や
雑貨関連の仕入れを行います。商品に決まりはなく、トレンドを見て商品を自ら
探し、価格を交渉して商品を仕入れていく役割です。

【詳細業務】
■市場性やトレンドを見て、仕入れる商品の策定
■ベンダー(中国メイン)との価格交渉及び発注業務、納期調整
■社内におけるECサイト責任者や、営業とのコミュニケーション

Company Info

コンピューター周辺機器や携帯電話・スマートフォン等の情報端末関連アクセサ
リー商品の仕入れ

従業員数 6名

Working Hours 09:00〜 18:20

Qualifications

【必須】■バイヤー経験（国外ベンダーからの輸入）
　　　　■中国のベンダーとの交渉ができるビジネスレベルの中国語
※自分で商品を策定するため、マーケティング力を活かすことも可能です。

【ミッション】仕入れた商品は同Gのエフテル商事に卸され、大手ディスカウン
ト等に販売されます。そのため、ディスカウント市場での戦いとなります。主に
中国ベンダーとの取引となり、価格交渉や納期調整が重要となります。また、同
グループでは、ECサイトも直近立ち上がり、サイトを通しての直接販売も始まっ
ています。自ら売れる商品を考え、仕入れることができるため、責任感もある一
方、自由度の高い職となっています。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Chinese Level Daily Conversation Level

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 5500K

Holiday Description 年間休日 124日

Job Contract Period 正社員
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