
Company Code:e1958 Job Code:20230517-256-01-029

Manager Level

Job Detail

Position Title 【データセンターEHS推進】ISO45001/安全衛生管理体制の立ち上げ/在宅勤務可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ＮＴＴリミテッド・ジャパン(株)

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - General Affairs

Industry System Integrator

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

データセンターにおける工事や運用保守に関する安全衛生管理体制の立ち上げ業
務。立ち上げ後はPDCAサイクルを実施する事務局として、現場監督や安全衛生
委員会の開催、人身事故発生時の対応・調査等を実施。

【詳細】
【1】安全衛生管理体制の立上げ：■安全衛生ポリシー、KPI等の策定
■ISO45001システムに準じた運用プロセスの立ち上げと実装 ■社内ステークホル
ダー、委託先に対しての安全衛生ポリシー実装のサポート
【2】労働安全衛生管理の事務局業務：■各データセンターと連携してEHS活動の
推進とモニタリング ■安全衛生ミーティングの開催・進行 ■国内外グループ会社
との連携 ■人身事故発生時の統制・調査

Company Info

Network as a Service, Multicloud as a Service, Edge as a Service, Software-
defined Infrastructure Services

従業員数 300名

Qualifications

【必須】■工事管理もしくは安全衛生管理業務のご経験(目安1年以上) ■英語力(初
級)
【歓迎】■安全衛生に関する基礎知識 ■ファシリティー設備の設計・構築・運用/
保守いずれかの業務経験

■1級、2級施工管理技士等　工事管理、安全衛生管理業務の実績が必須となる資
格の保有 ■ISO45001認証取得・維持に関わる業務経験 ■データセンター事業者
での業務経験

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 8000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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