
Company Code:c8231 Job Code:20231218-148-01-001

Manager Level

Job Detail

Position Title 【組織改革アドバイザー】スクラムの概念を用いて大手企業の組織改善支援

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name Ｓｃｒｕｍ　Ｉｎｃ．Ｊａｐａｎ(株)

Activated / Updated 2024-05-20 / 2024-05-21

Job Type Planning/Marketing/PR - Business Development/Business Management/Corporate
Planning

Industry Business Consulting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

ご依頼のあった企業に対する組織/事業改革についてスクラムを元に第三者として
アドバイスを提示いただく業務をお任せいたします。また、当社のセミナーなど
のコーチ/トレーナーを担っていただきます。

【具体的な業務内容】
■セミナー申込企業に対して、組織の在り方や業務の進め方等、スクラムのフ
レームワークを元に、第三者視点のアドバイス
■スクラムを活用した組織/事業変革のコンサルティング
■Scrum Inc.認定資格セミナーの企画、コーチ/トレーナー
■新たなコーチングメニューの開発

Company Info

Scrum Inc.認定資格セミナーの開催、スクラムコーチの派遣、コンサルティング
等

従業員数 15名

Qualifications

【いずれか必須】■SIerでのアジャイル開発経験
■プロジェクトリーダー/プロダクトリーダーのご経験
■コンサルティングファームでのご経験

【魅力】スクラムのフレームを組織に取り入れたいというクライアントからの
ニーズに応える事業です。スクラムで企業の生産性向上や働き方改革を第三者で
ありながら携われます。また、大手企業の経営層と組織改善についてアドバイス
を求めらることもあり、成長機会の多い企業です。今後スクラム手法だけでな
く、多様なアプローチ手法を組み合わせ、コーチングメニュー開発にも力を入れ
ていきます。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 12000K

Holiday Description 年間休日 123日

Job Contract Period 正社員
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