
Company Code:d8989 Job Code:20231216-126-01-028

Manager Level

Job Detail

Position Title 【人事責任者(CHRO候補)】人事戦略の立案から実行/組織拡大に挑戦

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＹＯＵＴＲＵＳＴ

Activated / Updated 2024-05-05 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry IT - Other

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

YOUTRUSTは 企業採用担当と求職者を繋ぐSaaSプロダクトです。(売上は年間10
倍超・累計顧客社数は1000社超)。来年2024年10月には100名を超える組織に成長
させる計画があり、体制拡大・強化を担当いただきます。

●人員計画の達成に向けた採用活動全般　●ポジションごとの採用戦略の立案、実
行（採用チャネルの選定や目標設定など）
●組織のエンゲージメント向上に向けた戦略立案、実行
●社員のキャリア・育成・タレントマネジメントの戦略立案、実行
●人事評価・報酬制度など社内制度の戦略立案、実行
●その他、人事企画や制度設計における業務

Company Info
キャリアSNS、HR Tech SaaS「YOUTRUST」の運営・開発

従業員数 55名

Qualifications

【どちらか必須】
●人事または事業サイドでのマネージャーとしての戦略立案・実行経験
●経営メンバーとの施策推進、プロジェクトマネジメントの経験

【採用背景】現在、YOUTRUSTはフルタイム50名程度の規模のスタートアップで
すが、来年2024年10月には100名を超える組織に成長させる計画を引いていま
す。事業が成長できるかどうかが、健全に組織に拡大をできるかどうかにかかっ
ているといっても過言ではないほど、採用・人事領域の重要度が高まっていま
す。そのようななか、現在の人事体制は専任が３名ということもあり、人事チー
ムの体制拡大を図っております。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 9000K - JPY 14000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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