
Company Code:47608 Job Code:20230515-098-01-198

Manager Level

Job Detail

Position Title 【大阪】人事制度企画（グローバル／国内）◇世界展開のゲーム会社

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＳＮＫ

Activated / Updated 2024-05-05 / 2024-05-14

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Games

Location
Asia Japan Osaka

Job Description

ゲームソフトの開発・販売等を手掛けている当社にて、人事諸制度の企画立案・
運営などを担当していただきます。

当社は「10年後のGlobal Top10 Publisher」を目指した変革期にあり、人事諸制度
も改定や新設を進めています。
今後は海外からの採用増加も想定しており、グローバルな視野を持って、
人事課題の抽出?課題解決のための企画立案・推進を担っていただける方を募集し
ます。

Company Info

■コンシューマ用ゲームソフトの開発、販売　■スマートフォン用ゲームアプリ
の開発、配信　■ゲーム機及び周辺機器の開発、販売　■自社コンテンツを活用
したライセンス事業

従業員数 283名

Working Hours 09:30〜 18:00

Qualifications

【必須】・人事関連制度の企画経験（5年以上）
・外資企業または海外（欧米）企業の人事・報酬制度についての知見
・英語スキル（ビジネスレベル）

【歓迎】・ゲーム業界での人事経験
【求める人物像】
・社内外と連携をとり計画的に進められる方
・ミッション遂行への意欲が高い方
・主体的に考え行動できる方
・柔軟な発想で、臨機応変に対応できる方

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 11000K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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