
Company Code:c0501 Job Code:20231209-030-01-006

Manager Level

Job Detail

Position Title 【QAエンジニア(責任者候補)】自社プロダクトAI型教材/小学館G/リモート可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)ＣＯＭＰＡＳＳ

Activated / Updated 2024-05-09 / 2024-05-09

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Business Application SE

Industry Education/School

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

QA組織の責任者候補として、業務プロセスの設計と標準化、不具合分析、チーム
メンバーの育成、等の業務を担当して頂きます。QAの観点から仕様検討の上流工
程に関わっていただきます。

■業務プロセスの設計　■QA業務の標準化
■不具合分析や振り返りの実施　■QAグループの組織マネジメント・運営
■QAに付随する一連の業務
システム開発部にはフロントエンドエンジニア、バックエンドエンジニア、SRE
と様々なエンジニアによって構成されており、QAグループも他のエンジニアと一
体となって品質を担保するために日々連携を図っていきます。

Company Info
AI型教材「Qubena（キュビナ）」を開発し、主に公立の小中学校への提供事業

従業員数 50名

Qualifications

【必須】■Webアプリケーション、もしくはスマートフォン向けアプリケーショ
ンのQA業務経験 (5年以上)　■テスト責務の設計とマネジメント経験(単体
→API/UIコンポーネント→E2Eとテスト各工程)

■エンジニアと議論ができるレベルのエンジニアリング知見　■不具合分析から
の開発組織横断でのプロセス改善ご経験　■日本語でネイティブと同等のコミュ
ニケーションが可能なこと/Native-like fluency in Japanese【歓迎】■品質規格JIS
X 25010やJIS X 0129、ODC分析、テスト自動化の知見、あるいは業務使用経験
　■組織マネジメントの実務経験(プロジェクトマネジメントご経験もあると尚良
し)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6500K - JPY 8500K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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