
Company Code:b8258 Job Code:20230712-118-01-152

Manager Level

Job Detail

Position Title 【WEBエンジニア（CTO候補）】6期連続増収増益中/複数ITプロダクトを自社で
開発

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)アーキベース

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Front-End Engineer

Industry Employment Agency

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

（CTO候補）：新規プロダクトの立ち上げや、既存サービスの機能開発、テック
チームのマネジメントに携わって頂くポジションです。

具体的には、1→10フェーズのリクルーティングサービスや、0→1フェーズの業務
効率化を促進するクラウドサービス、さらには社内システムに至るまで、上流工
程における要件定義や仕様設計から一気通貫にお任せしたいと考えております。
自社サービスを用いて業界を変革することに強く興味のある方、より裁量を持っ
てマネジメントの経験を積んできたい方はぜひご応募下さい。

Company Info

■建設・設備技術者に特化した人材紹介サービス■経営コンサルティングサービ
ス
■住環境に特化した情報・技術プラットフォーム事業

従業員数 56名

Working Hours 09:00〜 18:00

Qualifications

【必須要件】・RubyやJava、Pythonを用いたサーバーサイドの開発経験（4年以
上）・要件定義や仕様設計の上流工程から一気通貫で取り組まれてきた経験（4年
以上）・テックチームのマネジメント経験（3年以上）

【歓迎要件】
・AWSによるインフラ設計・開発経験・MySQLを使ったデータベース設計・管
理、分析業務経験・業務システムの要件設計経験・UI/UX設計経験
・Vue.js/React, javascript, html, cssによるフロントエンド開発経験
・SalesforceやWordPress、GoogleAnalytics等のツール利用経験

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 12000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


