
Company Code:4131 Job Code:20230624-004-01-059

Manager Level

Job Detail

Position Title [大阪]人事(制度企画)★国内外での人事制度設計が経験出来る/高収益メーカー★

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)キーエンス

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Electronics, Components, and Semiconductor Manufacturing

Location
Asia Japan Osaka

Job Description

国内および、海外現地法人の人事制度設計をお任せいたします。まずは国内で業
務を行っていただき、将来的には適性に応じて、海外の現地法人をご担当いただ
きます。

【やりがい】同社の海外売上比率が6割を超える中、人事運営サポートや人事制度
の策定等、海外現地法人とのやり取り、海外駐在など、クローバル人材への成長
環境がございます。様々な業務を任されることが多いため、自ら学ぶ範囲は多岐
に渡ります。実務をベースに、国内外問わず制度設計に関わることにより、常に
新たな挑戦をすることができます。

Company Info
センサ・測定器/画像処理機器/制御・計測機器/研究・開発用 解析機器

従業員数 10580名

Working Hours 08:30〜 17:15

Qualifications

【必須】■2000人以上の企業での人事制度企画経験
■ビジネスレベルの英語力

【当社について】当社には、合理的に物事を進め、業務に専念できる環境があり
ます。携帯やPCを持ち帰ることは厳禁で、充実したプライベートの時間の確保が
可能です。役職・キャリア・年齢の区別なく、「?さん」と呼び合う「オープンで
フラットな社風」がキーエンスの魅力です。上下関係を意識することなく、“社員
一人ひとりが活躍できる環境づくり”を推進しています。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 10000K Over

Holiday Description 年間休日 127日

Job Contract Period 正社員
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