
Staff Level

Job Detail

Position Title 投資管理スタッフ＜法務面から事業開発を支援＞

Company Name トランスコスモス株式会社

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-07

Job Type
Finance/Accounting - Due Diligence
Legal/Patent - Legal (Contract Management)
Legal/Patent - Legal (Documentation)

Industry Outsourcing

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

■募集背景 
グローバル化の事業拡大に伴う増員です。 
ゆくゆく組織の中枢を担っていただける次世代メンバーを募集します。 

■仕事内容 
各部門の事業開発担当者がソーシングした国内外の投資案件について、プロジェ
クトマネジメント及び、社内関連部門・外部の弁護士らと連携してリーガル的な
観点での専門サービスを社内向けに提供する業務となります。 

▼具体的な業務 
・プロジェクト管理・エグゼキューション支援業務 
・法務デューデリジェンス業務 
・トランザクション支援業務 
・スキーム設計業務（契約書作成及び契約交渉のサポート） 
・投資先モニタリング・ポートフォリオ管理業務 

▼業務の流れ 
入社後、OJTにてプロジェクトチームのサポートを通じて投資案件の基本的な進
め方やM&A法務の基礎知識を習得していただきます。 
段階的に案件に関する検討開始から契約締結、最終的なエグゼキューションに至
るまで、事務局として社内関連部門及び外部専門家との連携・調整を行いなが
ら、主にリーガル面の一連のタスクを担当いただく予定です。 
案件ごとにプロセスやタスクは異なるため、それらの洗い出し、整理やスケ
ジュール管理等も含めてご対応いただきます。 

★業務上「英語（ビジネスレベル）」が必須です。 
★投資経験は無くとも、事業会社での法務部で実務経験のある方、 
　投資業務へのキャリアチェンジを希望する方歓迎します 

※業務内容における変更の範囲：その他会社が定める業務 

■キャリアパス 
投資プロセス全体に関与することにより、リーガル面に限らず、財務やビジネス
面の業務知識も併せて身に着けていただくことができます。 
まずはメンバーとしてスタートしつつ、将来的にはプロジェクトマネジャーとし
て、単独で投資案件を担当していただくことを想定しています。 
将来的には当本部の中枢を担っていただく方の採用となります。 

■教育体制 
基本的に実務を通じて（OJTベースで）ナレッジの吸収やスキルアップを図りな
がら、経験を積み上げていただきます。 
チームが担う業務や国内関連部署、国内外グループ会社や外部関係を理解しなが
ら、段階的なステップアップをサポートします。 

■この仕事の魅力 
社内M&A専門チームのメンバーとして、多種多様な領域・国籍の企業との資本提
携やM&Aに従事することにより、高度に専門的な領域でのキャリア形成が可能で
す。 
ワールドワイドな事業拡大の実現・加速に貢献しているという手応えがある他、
一つとして同じ案件がないことから、常に新しい学びがあり、プロジェクトごと
に異なる充足感や達成感があります。 

■この仕事の厳しさ 
社内外からの多様なリクエストに臨機応変に応えつつ、リスク評価やヘッジを担
保しながら案件を進めていく必要があるため、調整や交渉におけるバランス感覚
やストレス耐性、問題解決能力が求められます。 



■配属部署について 
投資管理本部／部長以下7名の組織です。 

案件増加・海外への展開拡大に伴い、次世代の中枢を担うメンバーの拡充と育成
を図っています。 
経営陣の参謀役として、会社の方向性・ビジョンの下に、 
M&Aを推進していく、機動的な組織を目指していきます。

Company Info

- people & technology - 
トランスコスモスの事業の原点は、人と技術を「仕組み」で融合し、価値の高い
サービスの提供を実現することです。 
Peopleはきめ細やかな対応が出来る専門性の高い人材を、Technologyはお客様に
価値を提供できる全世界の最先端な技術を意味します。 
トランスコスモスは、「人と技術」を組み合わせて最も適したビジネスプロセス
を作り出すというこの創業の原点を、今も将来も磨き続けていきます。 

弊社は多種多様な業界のお客様にグローバルECワンストップサービス、コールセ
ンター、ビジネスプロセスアウトソーシング、デジタルマーケティング、アナリ
ティクスサービス等の様々なアウトソーシングサービスを提供しており、大手企
業を中心に3,000社以上の実績があります。 

【受動喫煙防止のための措置】 
屋内原則禁煙(オフィスビル内に喫煙室あり)

Working Hours

勤務時間 
9：00～17：50（実働7時間50分）　 

※残業あり：10～20H/月程度

Qualifications

＜必須の経験＞ 
・法務での実務経験2年以上(国内外問わず) 

＜必須のスキル＞ 
・課題発見と解決力（問題発生時に本質を捉え、解決に向けて行動できる力） 
・社内外および国を問わない円滑なコミュニケーション力＆関係構築力 
・論理的思考力 
・Word、PowerPointなどを駆使した業務レベルの報告資料の作成力 

＜必須の語学力＞ 
・英語 ※ビジネスシーンでネイティブと交渉できるレベル 

＜あれば尚可＞ 
・投資関連業務の実務経験（M&Aアドバイザー、ベンチャーキャピタル、弁護士
等） 

＜求める人物＞ 
・待ちの姿勢ではなく、自らキャッチアップする意欲や姿勢をお持ちの方 
・コミュニケーション能力が高く、真面目に業務に取り組む姿勢をお持ちの方 
・状況の変化に対して、スピーディーかつ臨機応変な対応力 
・プロジェクトコントロールなど、調整力・推進力に長けた方

English Level Fluent (TOEIC 865-)

Japanese Level Native Level

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5000K - JPY 7000K

Salary Description

※上記はあくまで想定金額ですので、場合により上下いたします。 
※賃金形態により時間外手当の支給に変更有 

年末年始休暇（12月30日～1月3日） 
年次有給休暇（初年度10日間）※在籍年数に応じて最高20日/年 
慶弔休暇 
産前産後休暇制度 
育児休業制度 
交通費支給（月額50,000円まで） 
住宅手当（メンバークラスのみ対象） 
時間外手当（メンバークラスのみ対象） 
社員持株会制度 
財形貯蓄制度 
退職金制度（確定拠出年金）

Holiday Description 週休2日制（土日祝）

Job Contract Period 正社員 ※試用期間3か月あり（待遇に変動なし）

本社／サンシャイン60ビル 
住所：東京都豊島区東池袋3-1-1 
交通：東池袋駅（東京メトロ有楽町線） 徒歩約3分 



Nearest Station
　　　池袋駅（JR・東京メトロ・西武線・東武線） 徒歩約8分 
　　　東池袋四丁目停留場（都電荒川線） 徒歩約4分 

※変更の範囲：会社が定める事業所（転居を伴う配置転換を含む） 

既存メンバーは80％程度在宅勤務です。 成長応じて、シニアメンバーと一緒に海
外出張にも対応いただきます。
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