
Company Code:c0358 Job Code:20231129-132-01-051

Manager Level

Job Detail

Position Title 【シニアBrSE】海外と日本の拠点を繋ぐオフショア開発/社会貢献新規事業

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name スパイスファクトリー(株)

Activated / Updated 2024-05-09 / 2024-05-09

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Front-End Engineer

Industry Software (Consignment Development)

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

フィリピンのオフショア拠点と連携した開発に携わるBrSEです。
その後も東南アジアを中心に拠点を増やしていく予定です。新しい国への進出に
ご興味がある方もぜひご検討ください。

■クライアントとのコミュニケーション、要件定義■システム設計(DB、アプリ
ケーションの設計、インフラの設計、構築)■フィリピン側への指示書の作成 or 翻
訳■タスクの指示出し、管理■開発の進捗管理■開発内容の一次レビュー(ソース
コードレビュー)■開発成果物の品質チェック、品質管理■開発者へのフィード
バック、及び定期MTGの実施■フィリピンメンバーのマネジメント■プロジェク
トリソース管理、見積もり請求対応

Company Info

デジタルビジネス創出支援　ブランディング支援　UIUXコンサルティング　プロ
トタイプ/MVP開発　アジャイルシステム開発　Shopify構築　Webサイト制作　
デジタルマーケティング支援　Hubspotカスタマイズ・導入支援

従業員数 105名

Qualifications

【必須】■BrSEの経験■Web開発経験（言語不問）
■ビジネスレベルの日本語■ビジネスレベルの英語

【歓迎】■コードレビュー経験■仕様の策定の経験
■Laravelを用いた開発、設計経験■Dockerを用いた開発環境の利用経験
■AWSを用いたインフラ構成知識
■IaC(Infrastructure as Code)を用いたコード管理経験
■DevOpsの理解、経験■アジャイル開発経験

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6000K - JPY 8000K

Holiday Description 年間休日 123日

Job Contract Period 正社員
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