
Company Code:18115 Job Code:20231127-135-01-016

Manager Level

Job Detail

Position Title (23MS-10)海外企業M&Aプロジェクト　リーダー候補

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name ＢＩＰＲＯＧＹ(株)

Activated / Updated 2024-05-09 / 2024-05-09

Job Type Planning/Marketing/PR - Business Development/Business Management/Corporate
Planning

Industry System Integrator

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

海外企業M&Aによる事業拡大をチームメンバと協力しながら実施いただきます。
下記海外企業のM&A対応に加え、海外における企業DX推進ビジネスに関わってい
ただくことも期待しています。

＜具体的な業務内容＞
・海外M&A戦略の策定、海外M&A候補企業の選定、事前調査
・社外コンサル会社や法律事務所並びに社内M&A関係者や契約担当等との調整や
相手先買収企業の交渉を実施
・海外M&A企業との契約
・契約後は、PMI実施計画作成し、実行および支援

Company Info

クラウドやアウトソーシングなどのサービスビジネス、コンピュータシステムや
ネットワークシステムの販売・賃貸、ソフトウェアの開発・販売および各種シス
テムサービス

従業員数 8124名

Qualifications

■企業M&Aを実務担当として実行した経験
■海外企業M&A経験 または 海外勤務経験
■M&Aに関連する法制度、株式や税務制度及び会社法等に関する基礎知識

【有ると望ましいスキル・経験】◇マーケティングスキル
★当社は昨年4月に社名を変え、日本のみならず、グローバルに唯一無二のブラン
ドを確立することをめざしております。当部ではグローバルスタンダードなソ
リューションを中心としたICTビジネスによる事業基盤・顧客基盤を確立し、今後
海外においても企業DX、社会DX事業を進める上でのベースとすることを目指し
ております。

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 6500K - JPY 11000K

Holiday Description 年間休日 122日

Job Contract Period 正社員
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