
Company Code:16240 Job Code:20230522-101-01-071

Manager Level

Job Detail

Position Title 【東京/採用・教育担当）】スタンダード市場上場/老舗安定企業◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name 大興電子通信(株)

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry Software Vendor

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

当初は新卒採用?新人研修がメイン業務となる予定です。チーム内の状況に応じ
て、採用業務より教育業務（新人研修）のボリュームが大きくなる可能性もあり
ます。

■採用業務　★新卒→大学訪問、一次面接官、会社説明会、インターンシップ運
営、社内面接官・リクルーター日程調整、採用管理等のバックオフィス業務、学
生へのテレコール　★中途→エージェントコントロール、ダイレクトソーシン
グ、書類スクリーニング、日程調整や採用管理等のバックオフィス業務。
■教育研修業務(新人研修、階層別教育、職種別教育、定着フォロー）

Company Info

■製造・流通業の大手・中堅企業のお客様の経営課題解決のための最適なICTソ
リューションのご提供（業種・業務別ソリューション、オリジナルソリューショ
ン、ネットワーク、セキュリティ等）

従業員数 721名

Working Hours 09:00〜 17:30

Qualifications

【必須】■新卒・中途問わず、採用のご経験3年以上
【歓迎】■IT業界での採用、育成担当経験者

【求める人物像】
■採用から定着して一貫してフォローしますので、面倒見の良い方を求めます

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4500K - JPY 9000K

Holiday Description 年間休日 126日

Job Contract Period 正社員
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