
Company Code:40496 Job Code:20230925-177-01-033

Manager Level

Job Detail

Position Title 【生産技術(設備導入管理)】グローバルなキャリア形成可能◎スタンダード市場

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name 河西工業(株)

Activated / Updated 2024-05-07 / 2024-05-08

Job Type Manufacturing (Automobile/Plant Engineering/Precision Equipment) - Control -
Programmer

Industry Automotive and Parts Manufacturing

Location
Asia Japan Kanagawa

Job Description

■汎用生産設備の新規導入及び更新業務を担当します。
【取扱設備】主に射出成型機
※溶かした樹脂を金型に流し、固めることでプラスチック製品を作る機械です。

【具体的には】国内外の製造拠点での設備導入管理を担当
■工場建屋などの発注
■設置完了、稼働までの日程管理、検収
■保全管理や指導　※建物の改変を伴う業務は含まない。
【海外エリア】アメリカ、メキシコ、中国、タイ、マレーシアがメイン
【頻度】年数回、2週間?最大3カ月　※案件による

Company Info

【自動車内装部品メーカー】自動車のインテリア内装部品の専業メーカー。部品
ではなくモジュール化で納入しています。
【主要顧客】日産自動車/本田技研工業/トヨタ車体　他

従業員数 8581名

Qualifications

【いずれも必須】■生産設備に関わる業務の経験
　　　　　　　　■海外出張に行ける方

【入社後は】?1年までは国内案件担当。先輩社員への同行などで専門知識と技術
を習得頂きます。2?3年目には少しずつ海外案件を担当頂きます。
【将来的には】数ヶ月わたる大規模プロジェクト担当などに期待します。
【英語スキル】入社時は英語力は必要ありません。元々得意ではなかった先輩社
員も活躍しています。＜理由＞業務を通じて英語を使用する機会を多いため。
（一部会社負担で外部研修を利用することも可能）

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4000K - JPY 6000K

Holiday Description 年間休日 122日

Job Contract Period 正社員
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