
Company Code:f4107 Job Code:20231005-063-01-002

Manager Level

Job Detail

Position Title 【シニアフロントエンドエンジニア】ESG経営を支援する自社システム開発◎

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name シェルパ・アンド・カンパニー(株)

Activated / Updated 2024-05-25 / 2024-05-29

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Front-End Engineer

Industry IT Consulting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

東証プライム上場企業を主要顧客とし,社内ESGデータを一元化・企業のサステナ
ビリティ活動の分析と改善を可能にするクラウドサービス『SmartESG』を開発
販売する当社にて,フロントエンド設計等をお任せします。

【詳細】■新規機能開発■UI/UXの継続的な改善■フロントエンド設計,継続的な
メンテナンス,テスト設計/実施■バックエンドのスキーマ設計等
【期待役割】『SmartESG』を大手企業に導入推進するため開発リソースをフロ
ントエンドに集中してきましたが、現在、複数の技術課題(網羅的なQA/コンポー
ネント設計の見直し/Reactのレンダリング最適化等)があるため、ご入社者には
『SmartESG』の更なる改善に寄与いただきたいです。

Company Info

・SmartESGの開発・販売
・ESGコンサルティング事業

従業員数 17名

Qualifications

【いずれも必須】■フロントエンド開発実務経験(4年以上)または React実務経験
(2年以上)■要件定義・設計の経験
【人物像】■顧客折衝に抵抗がない方■フルスタックエンジニアとして活躍した
い方

【当社紹介】■日本でESG経営の関心が高まってきた中、当社はESGすべての情
報を扱える統合型サービスを先駆的に開発し、競合が少ない中でシェアを獲得で
きています。■実際、東証プライム上場企業と複数お取引をしており、現在導入
企業の時価総額は合計15兆円越です。■『SmartESG』はESG経営における最善
な対応方法を分析提案するAIベンチマーク機能も設けており、ESG×AI領域での
ポジショニング確立を進めております。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 10000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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