
Staff Level

Job Detail

Position Title 【海外案件】海外土木技術職

Company Name TOA CORPORATION

Activated / Updated 2024-05-08 / 2024-05-08

Job Type

Building/Construction/Equipment/Real Estate - Engineer (
Building/Construction/Equipment )
Building/Construction/Equipment/Real Estate - Construction Management (
Building/Construction/Equipment/Architecture )

Industry Plant/Construction/Architecture

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

当面国内で経験を積んだ後に、主に海外の土木工事現場での施工管理業務を担当
して頂きます。 

【具体的には】 
◆現場における品質管理・工程管理・原価管理・安全環境管理 
◆社内外資料作成 
◆資機材発注 
◆発注者、設計事務所対応 
◆近隣対応　 等 
※海上案件を得意としています。 
※今後は道路や橋梁案件にもチャレンジしていきます。 
※年に1回「どのような案件に携わりたいか」のアンケートがございます。確約は
できませんが、希望案件に関われる環境があります。 
※土曜日勤務に関しては交代制を組むなど時短にも取り組んでいます。 
《平均工期》2年間～3年間弱（案件規模による） 

職位：若手社員～即戦力社員 
募集人数：4名 
【若手社員】海外分野でのより一層の発展のため、今後重要な戦力となって頂け
る方を募集します。 
【即戦力社員】今後も海外案件の受注が見込まれていることから、ご経験豊富な
方の募集を行います。

Company Info

私たちはこんな事業をしています 
当社は、羽田空港やレインボーブリッジなど様々な施工を手がけてきました。 
現在は環境／防災・減災／リニューアル／ＰＦＩ事業／海洋エネルギー発電／海
底資源開発にも注力し、 
特に海洋土木や大型物流施設などのウォーターフロント分野に強みを持っている
会社です。

Working Hours
就業時間：9:00 ～ 18:00 
休憩時間 60分　12：00～13：00 
残業 月 ～ 40 時間程度

Qualifications

【必須要件】 
■土木系の学科（大学・高専・短大・専門）卒業 
■施工管理経験（機電系で施工管理の経験がある方も可） 
■海外での案件にチャレンジしたい方 

【歓迎要件】 
■一級土木施工管理技士または二級土木施工管理技士 
■海外での経験がある方 

English Level Business Conversation Level (TOEIC 735-860)

Japanese Level Native Level

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4000K - JPY 10000K

※海外赴任の際は別途海外勤務手当が加算されます 

賞与： 年 2 回　6月、12月 



Salary Description

勤務状況及び会社業績により増減します。 
但し、賞与算定期間内に在籍していない場合は原則として支給しません。また、
賞与算定期間内の在籍期間が半年に満たない場合は別途定めた定率により支給し
ます。 
昇給：年1回　4月 
交通費：全額支給 
社会保険：健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険 
残業手当：通常の残業代 
※一定等級以上の場合、残業20H分の固定残業手当（67,000円または70,000円）を
資格手当として支給 
※資格手当を超える分の残業が発生した場合は別途残業手当を支給 
※海外赴任の場合は、固定座残業代を支給し、時間外手当は支給対象外

Holiday Description

年間休日 126 日 
有給休暇 初年度 10 日 
週休二日制 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 
入社日による初年度有給休暇付与日数 
4/1～9/30：10日、10/1～12/31：5日、1/1～3/31：3日

Job Contract Period 雇用形態：無期雇用 試用期間：有り ( 3ヶ月 )

Nearest Station

勤務地：東南アジア、中東、アフリカ、東京都 
【本社・国際事業本部】東京都新宿区西新宿3-7-1　新宿パークタワー31階 
【海外】海外拠点、各現場事務所 
転勤：有り 
出向：無し
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