
Staff Level

Job Detail

Position Title フルリモートＯＫ【クラウドソリューションアーキテクト】AWS等のメガクラウ
ドを活用したソリューションを提案

Recruiter Company 株式会社Human Resource Design

Company Name Company name is private

Activated / Updated 2024-04-26 / 2024-04-26

Job Type
IT (Hardware/Network) - Cloud Engineer
IT (Hardware/Network) - Project Manager
IT (Hardware/Network) - Network Engineer

Industry

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

仕事内容 
お客様の経営課題を踏まえ、最適なクラウド環境の提案から構築までをお任せし
ます。 
自社のクラウドサービスに限らず、AWSを始めとするメガクラウドを活用したソ
リューションも提案できるため、クラウドに関する幅広い知識と経験を身に付け
ることができます。 

ソリューション提案から設計・構築まで一貫して携わるため、提案力やメガクラ
ウドを活用した技術スキルを磨くことができるポジションです。 

具体的な内容 

インフラ領域におけるシステム要件のヒアリングから運用チームへの引渡しまで
をご担当いただきます。また、リリース後も稼動状況をモニタリングしながら障
害対策や改良を計画・導入し、最適なシステム提供ができる体制づくりもお任せ
します。 

営業担当と共にお客様先へ訪問 
お客様向けの提案・構成などの資料作成 
クラウド（AWS・GCP）の設計・構築 
運用設計と改善サイクルのマネジメント 
テクニカルな相談への対応 
ツールなどによる省力化や自動化、工数とリスクの軽減 
OS からミドルウェアの範囲でのテストや検証 
※ミドルウェアはOSS(Apache/Nginx/MySQLなど) 

仕事の魅力 
インフラエンジニアとしての経験を活かしながら、事業のサービス設計にも携わ
ることができます。 
GMOグループの成長速度や将来性、福利厚生という安定感とスピード感がある環
境で、市場価値が高いクラウドのスキルを磨くことができます。 
リモートワーク・フレックスタイム制度を導入しているため、柔軟な働き方が可
能です。 
AWS認定資格を所有したパートナー多数在籍しており、高いレベルの環境に身を
置くことで、ご自身の成長にしっかりつなげることが可能です。 
キャリアパス 
AWS・GCP・Azureのアーキテクト資格を入社後に取得可能。会社で資格取得の
費用を支援しています。資格取得後は、高度に専門的な知識を駆使して問題解決
を行うスペシャリストを目指すことができます。 
今後はさらに組織を拡大していくため、クラウド分野での専門性を高める、高い
技術力を持つスペシャリスト集団のリーダーを目指すなど様々なキャリアパスが
描けます。 
AWS認定資格取得者への奨励金 
※奨励金の詳細金額は、【給与備考欄】をご参照下さい。 

背景 

目標：「AWSプレミアムパートナー」昇格すること 
そのため必要な「AWSプロフェッショナル資格」取得者を増やすことを目指し、
対象資格取得の支援を進める 
対象資格 

以下プロフェッショナル及び専門知識の全8資格を対象とし、 取得時 及び 更新時



も対象 

AWS Certified DevOps Engineer - Professional 
AWS Certified Solutions Architect - Professional 
AWS Certified Advanced Networking - Specialty 
AWS Certified Data Analytics – Specialty 
AWS Certified Database - Specialty 
AWS Certified Machine Learning - Specialt 
AWS 認定セキュリティ 
AWS Certified: SAP on AWS - Specialty

Company Info

働き方 
リモートワーク 

当社では チームや個人の生産性向上、パフォーマンスアップを目的に「リモート
ワーク」を取り入れています。前記を条件にチームごとにリモートワークの回数/
週や体制を調整し、自宅やシェアオフィスなど場所にとらわれずに、必要に応じ
て出社する勤務形態をとっています。 

【当チーム】 週5日リモート勤務です。（状況により出社対応が発生する場合も
あります） 
※試用期間中は、原則出社となりますが、前倒しでリモート体制に切り替えてい
るグループが多くなっています。 

コミュニケーションツール 

・Slack 
・zoom 
・meet 

働く環境 
福利厚生 

ライフプラン支援制度（確定拠出年金） 
GMO Yours（カフェ、ビュッフェ、自動販売機すべて無料） 
GMO Bears（託児所） 
GMO Bali Relax（昼寝スペース・マッサージルーム） 
ビジネススキルアップセミナー参加費無料 
健康管理 
　・インフルエンザ予防接種（無料） 
　・健康診断、人間ドック（無料） 
　・産業医による個別健康相談会（月3回） 
　・関東ITソフトウェア健康保険組合 

社員持株制度 
コミュニケーションサポート制度 
　※社内コミュニケーションを活性化することを目的としたイベント（ランチ・
飲み会）、イベント企画等にかかる費用を補助する制度です。 

働き方支援 

副業・複業OK 
フレキシブルワークサポート制度（週休３日、時短勤務、リモートワーク等の選
択が可能） 
※ライフステージ・スタイルの変化に応じて、フレキシブル（柔軟）に働き方を
選択できる制度です。 
社内採用制度 

Oneダイレクトアピール制度 
⇒自ら、今の仕事と異なる社内の「チャレンジしたい仕事」に対してダイレクト
にアピール(応募)できる制度です。 
Oneオープンポジション制度 
⇒社内に対して部門・会社が人材を募集する制度です。 
スキルアップ支援 

マナカツ支援制度 
短期・中長期的に業務成果に結びつく個人での取り組みや学び、スキルアップ、
専門性の 
維持・向上にかかる費用を支援する制度です。 
（例）書籍購入、Web書籍、セミナー・講座、Webセミナー、資格取得・試験、 
　ITサービス（利用料に関して補助を受けることができます） 
ソトカツサポート制度 
業務上必要とされる知識・スキル・能力開発につながる活動時（副業・複業、ボ
ランティア等）に特別休暇（有給）を取得して活動することができます。 
その他 
業務時間内に外部セミナーや勉強会等への参加が可能です。

Working Hours フレックスタイム制

必須スキル（MUST） 

Linuxサーバーの構築・運用経験（3年以上） 
AWSの利用経験またはAzure、GCPでの取り扱い経験（1年以上） 



Qualifications

ネットワーク及びTCP / IPの知識 
データベースの知識 
情報セキュリティの知識 
歓迎スキル・経験（WANT） 

Windowsサーバーの構築・運用経験 
CloudFormation、Ansibleなどの構成管理ツールの利用経験 
プログラム開発経験、スクリプト等のツール開発経験 
構築作業の手順化、自動化、品質改善活動の経験 
求める人物像（FIT） 

受け身にならず、お客様へ積極的な提案ができる方 
どんな仕事にも当事者意識を持って改善に取り組める方 
スキルや仕事の幅を広げ、より成�したい方

English Level None

Japanese Level Business Level(JLPT Level 2 or N2)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 5500K - JPY 7000K

Salary Description
社会保険完備 
交通費全給 
教育研修

Holiday Description

完全週休2日制（土・日・祝祭日） 
夏期休暇 
有給休暇 
慶弔休暇 
育児休暇

Job Contract Period 正社員雇用
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