
Company Code:b5909 Job Code:20230808-231-01-161

Manager Level

Job Detail

Position Title 【エンジニアリングマネージャー】共通機能開発部

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (同)ＥＸＮＯＡ

Activated / Updated 2024-05-20 / 2024-05-20

Job Type IT (PC, Web, Unix) - Front-End Engineer

Industry Internet Services/ISP (Internet Service Provider)

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

国内最大規模のゲームプラットフォーム「DMM GAMES」の各プロダクト組織に
対してのバックオフィス型の開発支援のエンジニアリングマネジメントを担うポ
ジションです。

■具体的な役割
・プロダクトの技術戦略
・ピープルマネジメント（1on1、目標設定、組織設計、心理的安全性の確保）
・プロジェクトマネジメント（事業目標にあわせた計画策定、開発プロセス改
善、技術面含む課題解決）
・採用/育成/制度（採用戦略の立案と推進、制度設計、広報活動）　等

Company Info

■オンラインゲーム事業 他
※『艦隊これくしょん』『刀剣乱舞』等、PCブラウザゲームを年間60?80本リ
リース
※アダルトの扱いあり

従業員数 997名

Qualifications

【必須】
■エンジニア組織のマネジメント経験（3年以上） 人数規模：20-30人
■webアプリケーション開発経験（5年以上）

■プロジェクトの計画、管理、リソース配分などプロジェクト運用スキル
■テックリードとして成長ガイドラインやプロセスの構築経験
【歓迎】
■部門を横断した課題提起、解決経験
■テックリード（もしくはリードエンジニア）の経験
■技術的な問題に対してベストプラクティスを提案できる方

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 10000K - JPY 12000K

Holiday Description 年間休日 120日

Job Contract Period 正社員
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