
Company Code:75951 Job Code:20230922-097-01-008

Manager Level

Job Detail

Position Title 【人事総務マネージャー】事業成長に向けた組織強化/リモートワーク可

Recruiter Company 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

Company Name (株)グローバルウェイ

Activated / Updated 2024-05-06 / 2024-05-14

Job Type General Affairs/HR/Legal - Other

Industry IT Consulting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

働く人のための情報プラットフォーム「キャリコネ」や、法人向けクラウドソ
リューション開発や人材紹介等、多角的にビジネスを展開している弊社で、事業
成長実現に向け組織強化の為に人事総務マネージャーを募集。

【詳細】■人事総務部門のマネジメント ■エンゲージメント向上の為の施策立
案・実行 、組織開発 ■人事制度や各種規程の設計・運用 ■労務管理の効率化、
業務フローの整備 ■労務業務や採用業務の管理 ■育成計画 立案・実行 ■取締役
会や株主総会などの運営 ■規程管理 ■その他付随する業務:M&Aを実行した場合
は買収先の会社の規定整備、人事制度の統合、理念浸透などのPMI業務もお任せ
します。

Company Info

■セールスフォース事業 ■プラットフォーム事業 ■メディア事業　■リクルー
ティング事業　■シェアリングビジネス事業

従業員数 121名

Qualifications

【必須】数百人規模の会社で、下記1?3のいずれかの経験をお持ちの方
1.人事部門の管理職 2.組織開発、人事企画の経験 3.HRビジネスパートナー

【背景】26年度までの5年間を第2創業期の重要ステージと考え、連結売上47億
円、営業利益率17%を2026年3月期における経営目標に掲げ、事業拡大を推進して
いきます。上記経営目標達成の為、「人」の側面から事業を支え、組織を創るメ
ンバーを迎えたいと考えております。【働き方】リモートワークOK。週に2?3度
の出勤を想定。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 8000K - JPY 10000K

Holiday Description 年間休日 125日

Job Contract Period 正社員
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