
Staff Level

Job Detail

Position Title 【クロスボーダーマーケティング営業／グローバル環境に転向】日本→海外に情
報発信！クロスボーダー×デジマ企画提案で専門性を高める

Company Name ENGAWA株式会社

Activated / Updated 2024-05-08 / 2024-05-08

Job Type Sales/AE - Advertising/Media Sales

Industry Publishing/Advertising/Printing/Broadcasting

Location
Asia Japan Tokyo

Job Description

▼業務内容 
「越境マーケ＋企画提案」 
外国語のSNS や外国人インフルエンサーなどを活用し、日系ブランドやサービス
を海外ユーザーに発信する越境マーケティング営業を募集します。 

対法人向けや対自治体向けの営業経験を活かして、新規クライアントへのデジタ
ルマーケティング企画の提案活動から既存のアカウントマネジメントまで幅広く
お任せします。 

チームには日本語の堪能な海外出身者や海外経験の豊富な制作メンバーが揃って
いるため、外国語を必要とするプロジェクトディレクションは制作チームにお任
せいただけます。多くの英語案件をクライアントに相対しながら担当いただきま
すが、ご入社の段階での英語力は不問です。 

顧客へのヒアリングや提案を行い、制作メンバーにその内容を的確に伝えて協力
しながら、仕上がった納品物が海外現地ユーザーに訴求する内容になっている
か、クライアントの要求を満たしているかを確認しながらプロジェクトをリード
してください。幅広いご経験をお持ちの方のご応募をお待ちしております。 

※セールス＆ディレクション：提案後も顧客折衝・進行管理・ディレクションな
ど、企画実施に至るまでディレクター的な立場で責任をもって取り仕切ります。 
※主なクライアント：政府系/官公庁/都道府県自治体、化粧品/食品メーカー、ア
パレル服飾メーカー 他 

◆アピールポイント： 
私たちは、英語圏（北米、欧州、オセアニア）、中華圏、東アジア、東南アジア
向けの広範囲の海外プロモーション案件を手掛けています。日本にいながら、該
当地域のトレンドを把握してクライアントへ最適な施策を提案します。
AnyMindGrp 海外拠点を 通じた依頼も多く、国内外の課題を海外を含むリソース
で解決していくやりがいのある仕事です。 

◆会社の魅力： 
ENGAWAでは、日本で一番歴史をもつ英語メディア「 Tokyo Weekender 」の発
行 運営や、外国人インフルエンサーを活用したプロモーション事業、日本の良い
モノを世界に広める AWARD 事業「おもてなしセレクション」などの事業を行っ
ております。 2021 年 1 月より世界 13 市場 19 拠点でインフルエンサーマーケ
ティングや D2C 支援など多角的な事業を展開するデジタルソリューションカンパ
ニーである AnyMind 社のグループ子会社に。グループのシナジーで企業・自治体
向け海外マーケティング及びジャパンブランドの発信・物販支援を一層強化して
いきます。

【クロスボーダーマーケティング本部】 
外国語のSNS/Youtube などの多言語・越境コミュニケーション媒体や、外国人イ
ンフルエンサーなどを通じて、クライアントのブランドやサービスの海外向け
マーケティングを支援する部門です。 

・外国人KOL／インフルエンサー 
・英字メディア「Tokyo Weekender」 
・日本在住外国人メンバーシップ 
・多言語SNSマーケティング支援（雑誌、Webメディア、オフラインもあり） 

英語圏向け、中華圏向けに強みがあります。入札や直接の依頼含め多言語案件が
多数あり、コロナ時期においても右肩上がりの業績アップを達成しています。 

一例として、クライアントの要望をもとにターゲット国のニーズや文化を理解し
た上で適切なインフルエンサーをキャスティングし、現地の人が魅力的だと感じ
るコンテンツの企画と制作を行います。顧客のSNS運用代行案件やイベントな



Company Info
ど、オンラインオフライン問わず幅広いプロモーションプランを組み合わせて提
案→制作していきます。 

▼私たちの強み 
ENGAWAは、欧米圏・中華圏・東アジア・東南アジアなど広いマーケットへのプ
ロモーション支援事業を展開しております。特定地域に限定した支援ではなく、
本来の意味での Globalソリューションを展開している点が私たちの強みで
す。AnyMindGrp海外拠点からの引き合い・協業も多く、国際的な環境で専門性を
さらに高めていただけます。 

●インフルエンサーマーケティングのキャスティング会社としては珍しく、国と
地域に限定しない本来の意味でのグローバルな仕事ができます。 
●AnyMind Grpとの協業：デジタルマーケティングにおいてブランド力を持つ
AnyMind海外拠点からの依頼も多い。日本の多国籍企業の海外進出・海外拠点向
けの依頼も多く、日本施策と海外施策を併せて共同提案することも。 
●中華圏・欧米インフルエンサーに強いENGAWAとしての地位が確立されていま
す。 

※受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり

Working Hours 標準労働時間：10時～19時（8時間00分 休憩60分） フレックスタイム制（コアタ
イム：有 10:00～14:00）

Qualifications

▼こんな方を求めています 
法人向けや自治体向けの営業において力のある方とお会いしたいと考えていま
す。 
広告業界、旅行業界、展示会業界、IT業界など、幅広い経験をお持ちの方のご応
募をお待ちしています！ 
ーーーーー 

【 必須の経験 】 
◎事業会社や自治体向けの法人営業（企画提案）経験3年以上 
◎企画書を作成できる日本語力 

・多言語SNS/インフルエンサーマーケティングへの興味 
・グローバルな環境で仕事を通じて成長したい方 

※部門人員の半数が外国籍です。そのほか長く海外で生活していた者も多くおり
ます。 

※ご入社段階での英語力は不問です。 

【歓迎するスキル】 
・広告営業経験 
・企画書作成を伴う提案営業経験 
・新規開拓営業の経験 
・デジタルマーケティングやインバウンドの知見 

※英語力素養～ビジネス英語力のある方、歓迎します。

Japanese Level Fluent(JLPT Level 1 or N1)

Salary JPY - Japanese Yen JPY 4000K - JPY 6500K

Salary Description

[Salary/benefits] 
■Estimated annual salary: around 4 million yen to 6.5 million yen *Salary will be
determined taking into account your experience and skills 

monthly salary system 
Monthly salary 333,334 yen ~ 541,667 yen 

*Monthly salary includes 45 hours of overtime work allowance and 40 hours of late
night work allowance. 
(In the case of a monthly salary of 333,334 yen, the breakdown is basic salary
235,534 yen, overtime work allowance 83,000 yen, and late night work allowance
14,800 yen) 

■Trial period: Yes (3 months) 
Working conditions during trial period: 90% of monthly salary 

■Salary revision: twice a year 

■Commuting allowance: Paid based on company regulations 

■Complete social insurance 

■Standard working hours: 10:00 to 19:00 (8 hours 00 minutes break 60 minutes) 
Flextime system (core time: 10:00-14:00) 

■Overtime/Yes 
Fixed overtime pay system 45 hours *Excess amount paid 
The system includes a late night work allowance, but as a general rule, we



manage to avoid late night overtime. 

■Holidays: Saturdays, Sundays, holidays, year-end and New Year holidays, paid
vacation (granted according to regulations after 6 months of joining the company) 

■Work location: Roppongi Hills Mori Tower 20F/31F, 6-10-1 Roppongi, Minato-ku,
Tokyo 
*Works at Roppongi Head Office. The position will not be fully remote, so we are
looking forward to applications from those who can work in Tokyo. 

■Measures against passive smoking: There are areas where smoking is allowed
indoors. 

■Selection flow 
Document screening → First interview (online) → Second interview (online) →
SPI/Final interview (face-to-face) → Offer 
*Applicants may be asked to submit assignments before the final interview. 

ーーーー 
April 1, 2024 In accordance with the revisions to the Labor Standards Act, etc.,
we will clarify the scope of changes. 
i. Scope of change in work to be undertaken 
* Clarification of the scope of legal changes (business content): General business
operations of our company and AnyMind Group companies 
ⅱ. Scope of change in work location 
* Clarification of the scope of legal changes (work location): Our Tokyo office,
AnyMind Group bases, and other locations designated by the company.

Holiday Description ■休日休暇：土日、祝日、年末年始休暇、有給休暇（入社半年後、規程により付
与）

Job Contract Period ■雇用形態：正社員（期間の定めなし）

Nearest Station 東京メトロ日比谷線 「六本木駅」1C出口 徒歩3分 
都営地下鉄大江戸線 「六本木駅」3出口 徒歩6分
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